WOJT GMINY
MYSLAKOWICE

Zarzadzenie Nr /M / 10
Woéjta Gminy Mystakowice z dnia 15 lutego 2010 1.

w sprawie: okreslenia i wprowadzenia Zaktadowego Regulaminu Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§1

1 .Z dniem 15 marca 2010 r. wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy w Mystakowicach Zaktadowy
Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Podstawe opracowania Regulaminu stanowi:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz.335 ze zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U Nr 43, poz.168, ze zm.),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 r. w
sprawie szczegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkoéw mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych ( Dz. U. Nr 134, poz. 876 ze zm.).

4) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U Nr 64, poz. 593 ze
zmianami).

§2.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, zasady i warunki
korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, jak roéwniez sposob
przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu w zaleznosci od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 166/2004 z dnia 12 marca 2004 r. w sprawie okreSlenia i
wprowadzenia Zakltadowego Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych ze zmianami.

§4.

Zrzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2010 roku.




ZAKLADOWY REGULAMIN FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§i .
Regulamin ustala zasady gospodarowania srodkami zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej FUN D U S Z E M w Urzedzie Gminy w Mystakowicach.

8%

1.Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2.Srodki Funduszu zwigksza si¢ 0:

1) wplywy z optat pobieranych od o0sob lub jednostek organizacyjnych korzystajacych

z dziatalnosci socjalne;j,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

IL OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§3.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu sa;
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy w Mystakowicach

3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt.1.

2. Za czionk6w rodziny, o ktorych mowa w § 3 pkt.3 uwaza si¢ nastepujace osoby:

1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspOimatzonkéw oraz pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
rodzenstwo lub wnuki w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole do czasu ukoficzenia
nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt.1, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspoétmatzonkow.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§4.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie lub dofinansowanie:

1) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej za posrednictwem Rady
Pracowniczej (np. poprzez zakup biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno-
oSwiatowe i rozrywkowe w kraju i za granica),

2) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej (np. poprzez organizowanie zaje¢ rekreacyjnych
lub sportowych, wycieczek krajowych i zagranicznych),



3) pomocy w formie ekwiwalentu pienigznego w zamian za $wiadczenia rzeczowe dla
pracownikéw z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia oraz dla
rencistow i emerytéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia,

4) zakupu paczek mikotajkowych dla dzieci w wieku do lat 14 jeden raz w roku. Do
otrzymania paczki uprawnione jest réwniez dziecko, ktéore w roku danym
kalendarzowym konczy 14 lat,

5) bezzwrotnych zapomog pienieznych udzielanych w wypadkach losowych, np. pozaru,
kradziezy, powodzi, dlugotrwatej choroby.

§ 5.

Fundusz moze by¢ rowniez wydatkowany na pozyczki przeznaczone na nastepujace cele
mieszkaniowe:

1) remont mieszkania lub domu,

2) wykup zajmowanych lokali na wiasnos¢,

3) budowg lokalu w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

4) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne.

IV.  ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogoélne.

§ 6.

1.Srodkami  Funduszu administruje pracodawca. Podejmuje on decyzje w sprawie
przyznawania §wiadczen z Funduszu.

2. Wnioski o ushugi i $wiadczenia socjalne nalezy sktada¢ do Wojta Gminy Mystakowice za
posrednictwem dziennika podawczego. Wnioski te beda rozpatrywane najpézniej w ciagu
pigciu dni wg kolejnosci od daty ich zlozenia.

3.Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

4.Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

5.Podstawa do obliczenia wysokosci dofinansowania do $wiadczen z Funduszu jest dochéd
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany o o$wiadczeniu osoby uprawnionej do
Swiadczen, ktora jest zobowigzana w o$wiadczeniu tym ujaé petna wysokosé dochodéow
uzyskiwanych przez wszystkie wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie.

6.Za wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie
uwaza si¢ cztonk6éw rodziny, o ktorych mowa w § 3 ust.2 Regulaminu.

7.0swiadczenia o dochodach netto nalezy sktada¢ bezposrednio do Rady Pracowniczej w
terminie do 10 — tego dnia miesiaca, w ktérym nastapi przyznanie $wiadczen okreslonych w
Rozdziale III § 4 ust.3 i 4, a w przypadku ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen wynikajacych
z ust.112 na biezaco w miesigcu, w ktorym $wiadczenia te beda realizowane.

Wz6r oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2



8. Wyplata naleznych §wiadczen nastapi nie pozniej niz na siedem dni przed Swigtami.

9Dochéd, o ktorym mowa w pkt. 5 jest liczony, jako dochod netto z miesiaca
poprzedzajacego miesiac, w ktorym osoba uprawniona do korzystania z Funduszu skiada
o$wiadczenie

10. Za dochodd netto uwaza sie sume miesiecznych przychodow z miesiaca poprzedzajacego
zlozenie o$wiadczenia lub w przypadku utraty dochodu z miesiaca, w ktérym o$wiadczenie
zostalo zlozone bez wzgledu na tytut i zrodlo ich uzyskania pomniejszonych o : miesigczne
obciazenie podatkiem dochodowym od os6b fizycznych; sktadki na ubezpieczenia zdrowotne
okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ oraz ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach; kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych os6b. Do
dochodow nie wlicza si¢ jednorazowego pienieznego $wiadczenia socjalnego oraz Swiadczen
W naturze.

11 .W pozostatych przypadkach przy ustaleniu dochodu netto majg zastosowanie przepisy
art.8 ust.4-13 ustawy o pomocy spoteczne;.

12.W razie watpliwosci, co do wysokosci podawanych przez uprawnionego do korzystania z
Funduszu dochodéw netto Rada Pracownicza ma prawo do zadania przediozenia stosownych
za$wiadczen potwierdzajacych wysoko$¢ osiaganych dochodéw netto przez poszczeg6lnych
cztonkoéw rodziny uprawnionego.

13.W przypadku stwierdzenia zlozenia przez osobg¢ uprawniona nieprawdziwego
Oswiadczenia o wysokos$ci dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu i przedlozenia
sfalszowanego dokumentu, osoba ta nie bedzie uwzgledniona przy rozpatrywaniu wnioskow o
$wiadczenia socjalne w okresie kolejnych 2 lat.

§%

Dofinansowanie do dziatalnosci socjalnej okreslonej w § 4 ust.1 i 2 przyznaje si¢ w formie
doptaty do poniesionego kosztu w wysokosci 100% osobom wymienionym w Rozdziale II §
3 ust. 1 pkt.1i 2 oraz w wysokosci 30% dla osob wymiennych w pkt.3 do kwoty 100,-zi, a
powyzej tej kwoty wg kryterium dochodowego okreslonego w zataczniku Nr 2 do
Regulaminu, przy czym z funduszu bedzie finansowany w calosci koszt transportu oséb
zgloszonych do udzialu w wycieczce (wynajem autokaru).

§8

Ustala tabele doplat z Funduszu do $wiadczen z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swiat
Wielkanocnych dla os6b uprawnionych w Rozdziale I § 3 ust.1 pkt.1 i 2 w formie
ekwiwalentu pienieznego, ktora stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 9.

Dofinansowanie do zakupu paczek mikotajkowych, o ktérych mowa w Rozdziale III § 4 ust.
4 przyznaje si¢ w jednakowej wysokosci tj. w kwocie 100,-zt dla kazdego dziecka niezaleznie
od wysokosci dochodow netto osiaganych przez ich rodzicow.



§ 10.

Dofinansowanie do wycieczek okreslonych w Rozdziale I1I § 4 ust.2 dluzszych niz jeden
dzien przyznaje si¢ osobom wymienionym w Rozdziale § 3 IT ust. 112 w formie doptaty do
poniesionego kosztu wg kryterium dochodowego okre$lonego w zataczniku Nr 4

§11.

Bezzwrotne zapomogi pienigzne moga by¢ przyznawane osobie uprawnionej wymienionej w
Rozdziale IT § 3 ust.1 pkt.1 i 2 nie cz¢sciej niz raz w roku kalendarzowym.
Wartos¢ przyznanej zapomogi pienigznej moze by¢ przyznana w wysokosci do 1000,- zi.

Postanowienia dotyczgce przyznawania $wiadczen okreslonych w § 5 Regulaminu.

§12.

1. Ustalona kwota zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej wynosi 4.000,-zt.

2. Do korzystania z w/w pomocy uprawnione sa osoby wymienione w rozdziale II § 3 ust.1
pkt.1.

3. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na czas okreslony nie dtuzszy niz 16 miesiecy i
podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% od wartosci catej kwoty pozyczki. Na wniosek
Rady Pracowniczej wysoko$¢ oprocentowania moze ulec zmianie.

4. Splata pozyczki nastgpuje w 16 ratach miesigcznych w terminie nie pozniej niz po
uplywie jednego miesiaca od dnia jej udzielenia. W uzasadnionych przypadkach na
wniosek pozyczkobiorcy rozpoczecie tej sptaty moze nastapi¢ w terminie pozniejszym,
jednak nie dluzszym niz trzy miesiace. Splata pozyczki moze by¢ réwniez zawieszona, a
takze czesciowo umorzona. Decyzje o tym podejmuje pracodawca.

5. Szczegotowe zasady sptaty pozyczki, okres splaty, wysokosé rat okresla umowa pozyczki
odrebna dla kazdego z pozyczkobiorcow, ktoérej wzoér stanowi zalacznik Nr 5 do
Regulaminu.

§ 13.

1 Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) ustania stosunku pracy niezaleznie od przyczyn,

2) stwierdzenia, Ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na inne cele niz w umowie
pozyczki zawartej z pracodawca,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

2.0Obowiazku natychmiastowej wymagalnosci splaty pozyczki nie stosuje si¢ w zakresie § 13
ust.1 pkt. 1 w stosunku do pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente, ktory to
obowiazek okre§la¢ bedzie kazdorazowo odrebne porozumienie okreslajace sposob
zabezpieczenia splaty pozyczki.



V.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie odrgbne
przepisy, migdzy innymi:

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz.335 ze zm.),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz Swiadczen socjalnych ( Dz. U Nr 43, poz.168, ze zm.),

3.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu $wiadczef
socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od
0sob fizycznych ( Dz. U. Nr 134, poz. 876 ze zm.).

4 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U Nr 64, poz. 593 ze zmianami).

§15.

1. Integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu stanowi preliminarz ustalony odrebnie na kazdy
rok kalendarzowy.

2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci ogétu pracownikow.
3. Wszelkie zmiany w Regulaminu moga by¢ wprowadzane wylacznie w formie pisemnego
zarzadzenia pracodawcy.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisy
Rada Pracownicza: &% Pracodawca:

1. Waldemar Chadzynski -....~. ooy } .............

2. Matgorzata Kotodziej -.. /x/ ........... AR

3. Halina Maciag -............. 1A o ;

4. Barbara Weselinska -1,,@‘13;’;;;;% W O 3T V%\H/IC}IEN Y
5. Krystyna Turek -................ LU it Zedzic —

wn




Zakacznik Nr 1

Nalezy zlozy¢ do 10 .......ccureuee 5

Oswiadczenie o dochodach

Z8 MHESIAC ....cciiinniadting v 20...... roku
(. miesiac kalendarzowy poprzedzajacych date zlozenia wniosku)

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sig¢ z nastgpujacych oséb:

Sl R R e R e e e SR SR e S e T wnioskodawcy
2 Tnig bwmpwisleor 2V s L IR DT stopien pokrewienstwa ...................oooe el
dotwrolligig 7T R L
3 Imie il o TR R stopien pokrewienstwa...........................
dait tvoddeniar 0 D UIRR L
4. Imie i pnewWilel . . i R stopien pokrewienstwa...........................
datanredetas .0 0
3 Imie | nazwSRO S o A A LR stopien pokrewiefstwa...........................
A urodZenins ................cnsevesueersenesarons
Oswiadczam, ze w miesigcu.................. 20.... r. dochody netto moje 1 wymienionych wyzej oséb -
czlonkéw mojego gospodarstwa domowego wynosily:
Ept Imig i Nazwisko Zro6dio dochodu: zaklad pracy/dzialalnos¢ | Kwota netto w zl
gospodarcza/gospodarstwo rolne/ emeryt
/rencista/uczer/ student

Sredni laczny dochéd netto na 1 czlonka gospodarstwa domowego wynosi:

(kwota z tabeli + liczbe 0s6b)

Skladajac niniejsza deklaracje o$wiadczam, Ze jest mi wiadomo, ze dokumenty na podstawie ktérych
zadeklarowalem/lam/ dochody jestem zobowiazany/a/ przechowywaé przez okres 3 lat.

Uprzedzony od odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego potwierdzam wlasnorecznym
podpisem prawdziwoe$¢ danych zamieszczonych w deklaracji.

W razie watpliwosci co do podawanych przez uprawnionego do korzystania z Funduszu dochodéw netto, Rada
Pracownicza ma prawo do Zadania przedlozenia stosownych zaswiadczen potwierdzajacych wysoko$é
osiaganych dochoddw netto przez poszczegélnych czlonkéw rodziny uprawnionego (§ 6 pkt.11 ZRFSS).
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Wyciag z ZRFSS

I  OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§3

2. Za czlonkow rodziny, o ktérych mowa w § 3 pkt.3 uwaza sie nastepujqce osoby:

1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, dzieci wspolmalzonkow oraz pozostajqce na utrzymaniu osoby uprawnionej rodzenstwo lub
whuki w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcq sie w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt.1, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkow.

IL ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

5.Podstawq do obliczenia wysokosci dofinansowania do Swiadczetr z Funduszu jest dochod
przypadajqcy na osobe w rodzinie wykazany o oswiadczeniu osoby uprawnionej do $wiadczen, ktora
Jjest zobowiqzana w o$Swiadczeniu tym ujqé pelng wysokosé¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkie
wspolnie zamieszkujqce i prowadzqce wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

6. Za wspolnie zamieszkujqce i prowadzqce wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie uwaza
sig czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 3 ust.2 Regulaminu.

8.Dochdd, o ktérym mowa w pkt. 5 jest liczony, jako dochod netfo ; miesiqca poprzedzajqcego
miesiqc, w ktdrym osoba uprawniona do korzystania 7 Funduszu sklada oswiadczenie.

9. Za_dochdd netto uwaza sie sume miesigcznych przychodoéw pomniejszonych o miesieczne
obciqzenie podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych; skladki na ubezpieczenia zdrowotne okreslone
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ oraz ubezpieczenia spoleczne okreSlone w
odrebnych przepisach; kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb. Do dochodéw nie wlicza
sie jednorazowego pienieznego $wiadczenia socjalnego oraz Swiadczeh w naturze.

10.W pozostalych przypadkach przy ustaleniu dochodu netto majq zastosowanie przepisy art.8 ust.4-
13 ustawy o pomocy spolecznej.

UWAGA -
od dochodu nie odejmujemy kwoty sptacanej pozyczki oraz sktadek

indywidualnego ubezpieczenia



Zatgcznik Nr 2

do Zaktadowego Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia. ............

Lp. | Dochdd netto przypadajgcy na jednego cztonka rodziny % dofinansowania
3. 0-500 80
2. 501-1000 70
3. 1001-1500 60
4. 1501-2000 50
5. 2001-2500 40
6. 2501-3000 30
v £ 3001-3500 20
8. Powyzej 3501 10




Zatgcznik Nr 3

do Zaktadowego Regulaminu Funduszu Swiadczen socjalnych z dnia ....cccoeeeeneeeeee.

Lp. | Dochéd netto w zt przypadajacy na jednego cztonka Kwota dofinansowania w zt
rodziny
1. 0-500 600
2 501-1000 550
3. 1001-1500 500
4. 1501-2000 450
5. 2001-2500 400
6. 2501-3000 300
% 3001-3500 200
8. Powyzej 3501 100




do Zakladowego Regulaminu Funduszu Swiadczen Secjalnych z dnia

Lp. | Dochéd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny % dofinansowania
1 0-500 45
- 501-1000 40
3 1001-1500 35
4. 1501-2000 30
9 2001-2500 25
6. 2501-3000 20
75 3001-3500 15
8. Powyzej 3501 10




Zatacznik Nr 5

do Zakladowego Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia ............................

UMOWA

W dniu pomiedzy stronami:

1.Urzedem Gminy Mystakowice, reprezentowanym przez Wojta — Zdzistawa Pietrowskiego
zwanym w dalsze] tresciumowy Pracodawca,
a
2. Pracownikiem Urzgdu Gminy Mystakowice Panem/Panig :
zwanym w dalszej tresci umowy Pozyczkobior cg, legitymujacym sie¢ dowodem
osobistym

( seria i numer )
zostata zawarta umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego
funduszu $swiadczen socjalnych.

§1.

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielona zostata

Panu/Pani

pozyczka w wysokosci: 4.000,-zt ( stownie: cztery tysiace zlotych )
oprocentowana w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki z przeznaczeniem na:

cele mieszkaniowe.

§2.

Przyznana kwota pozyczki podlega splacie wraz z naleznym oprocentowaniem w 16
miesigcznych ratach po uplywie jednego miesiaca od dnia jej udzielenia platnych do
ostatniego dnia kazdego miesigca.

§3.

1.Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych mu rat wraz z
oprocentowaniem zgodnie z § 2. Umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub
zasitku chorobowego, miesiecznie po 252,50 ,- ztotych.

2. Wczesniejsza splata pozyczki nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonego oprocentowania,
jak rowniez do prawa ubiegania si¢ o przyznanie nastepnej pozyczki przed uptywem
okreslonego zaréwno w regulaminie ZFSS, jak i w umowie, terminu jej splaty.



§4.

1.Nie sptacona kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku ustania stosunku pracy niezaleznie od przyczyny.

2. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia z ostatniego naleznego mu
wynagrodzenia za pracg niesptaconej kwoty pozyczki.

3. W przypadku zamiaru przej$cia przez pracownika na emerytur¢ lub rent¢ pracodawca
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob zabezpieczenia splaty pozyczki.

§5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6.

Sprawy nie unormowane niniejsza umowg rozwigzywane beda w oparciu o przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§7.

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.
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