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Wójt¡ Gbi¡y Mysl¡lowic

w spmwie sztolenia w dziedzinie bezpieqeífwa i hisieny pmcy

w zwi4zlu z úzpo¿4<lzenien Minhtra Cosrodaki i PEcy z dnia 27 li!.¡ 2004 r, w spúüe
szkoleria w dziedzi.ie bezpiereóstw i hieient ptuy

Wójt GD¡¡y My¡l¡kowicc, ar4dz¡ co n$Qpuje:

Sr. Szkole.ieñ w dziedzjnie bezpi6reós1w i hisioy p6cy objaci s4 ws4,scy púomicy

S 2. Szkolenie apeMia pEcomikon:
- zmjoniqie sie z cz}mitmi írcdoüska p@y ñog{cyni powodowé ag¡ozedia

dla b€zpi€creúslw i zdmüa pmoMików podoa pncy oru z údpoü€dnini
ímdtmi i dziala¡imi zpobiegaw@'ñi.

- poamie pzepisów o@ ?@d bezpiecz€¡istw¿ i hisi€ny p¡ey w ?rt¡esie
ni¿br.lnym do *]ko¡y\eiá púcy , a lala ni{z¡ycn z pr¿cq oboüqzków i
odpówie.lri¿lno*¡ w dziedzi¡ie bepisáish{r i higien} ptuy.
nabycie úiejehosci wykonlaveia pncy w sposób b€zpieay da siebi¿ i in¡ych
osób, poslq'owais w srtucjach áwaryjnych o@ udzielenia ponocy osobie, ttó6
ulesh w)"adkoü.

S3. Szkolenie prc*adzon€ Ff p¿ez jed¡ostri oryúiacyj¡¿ üpáMione do prey¿drenia
dzialal¡oici szkol€niowE.

Sa. Podca szkolñia llaoMików apcMia siQ:
- prcs@y poszaól¡ych ¡o.lzajów sztolenia dl¿ orEft¡ych enp sta¡oüsk.
- Bykladowów i i¡sltuktorów posiadajqcycb zs¿h üed¿r?. dosriadcaie zwodowe i

pzyeoro@ie dydalrycde up€miaj{ce wla.écisq E¡tiaje prcsmów sztole¡ia.
- odpoüed¡ie wm¡ti lokalowe do powadznia dziahlnoó.i szkoleniovej. wl&lciRy

p¿ebieg ekoleni¿ oE p¡osadze.ie dokumentacji w pdtaci pogmów szkol€nia
dziemików ajq., prelotolów p@biegü eezúinów i Éjesh rlddych

$s. Szkoleni¿jer p¡owadrcnejako szkolenie wsteoe i szkolede olGowq púgtuy
szlolenia *telrego i okr€ewso slanoü4 zjlqcmik Nr l. N¡ 2 i Nr I do niriejszeso

96. Szkolc¡ie wstep¡e jest ptu*¡dmne w fomi¿ inshrtra,I osól¡ego i i¡sl¡ll(l¡zu
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$ 7. Lírurl¿z ógólóy odbymjq pzed dopusrczbi€o do lfkonnvaia pEcy now
zirud¡i€ni púcoMicy Uzqdu, sludenci oE uchiowie szk¿{ iEdnich odbywaj4cy púlrrki.

S L L.stlukl¿z osólny p¡owadzi pl@mik *ykonujqcy admia sh¿by bezpieEósrm i

$ 9. Odbycie insfrutt¿rr ogóln€go or¿ insr.lklar! sl¡¡oüskow¿go púcoMik potwie¡dz w
kdcie szkol€nia wsrepn€go, hóÉ p¿(hov)rmFr w ¿t tach osobowych plmMika.
\vzir k¿riy stanowi z¡Jqcsnk Nr 4 do ̂ zadz.ai^.

S 10. Szko¡enie okcsowe m m celu ¿k@liaje oE ustutoweie üedzy i micjatno<ci
w dzieüini€ b€zpiereúsis! i higloy pr&y o¡¿ mjonienie reresl¡ikjw szkol€nia z
no{]mi rceiazmimi 1¿.bnicaNrsmiayjnyni w ttr ¿IFsi€.

€ 11. Szkol€nie okeewe odblnaj{

Selet z Cni¡x
pr@Micy atrüdnichi na rdowisk$h administreyjno,biuorrc¡.
p@oMjcy ztrud¡ieni m st¿¡owiskrch rcbotuiczych.

$ 12. Szkolenie pmoMitów adnjnütlcyj¡o-biwrych pz€pmwdz sia w fomie
seniftim isol$zta¡eniakjtuwaegoroú6lst.

$ 13. Szkolenie ol¡e$re pmcownitów na sh¡oüskach robot¡ieych pz€pmMdz sil w
fomie instrukr¿tu @m 3lala.

S ¡4. Szkolede ok€sowe wójta Cniny i Sekrclm Gniny pzepmwada sie w fomie
ku6u orsúiawaeeo pr2€z upnMio¡ejednostki szl<oloiow dzialajqe E podslaüe
pzepisów o systemie oswiáry. szloleni€ odbylva sie e m 5 lal.

$ 15. Piru sztolenie oklsre rvójta Cniny i Seketau CDihy p¿eprcw¿¡tza siQ {
ok€sie do 6 ni$iecy od Dzpocze.ia pmcy ¡a tych stamwiskaclr p@osLli plmMicy
*]rienieni w zded*niü do 12 nisiecy od rczpcz€cia p6cy m tych sta¡oüst&h.

$ 16. Z pierceo szloldiá okesow€Co hedzie ednio¡a osoba. któF pzedlozy áktu¡lne
aíwiadcrenie o odbyciu r 9m okesie ü imego p@odawcy wyña€ü€so szkoloia
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S l?. Sztol€nie oheew lonczy sie qzuinm spnvdzsjqclm pñrsoje¡ie p@z
údsr¡rika wiedzy i Mi€jel¡o:ici wykon'ryeia pr@y zgodnie z prcpisui bepieaóstwa i

S 18. Esain prepús€da o¡ediaior ekoloi. i q?d¡j€ stosoMe ¿lwiadcze¡ie,
*tórcgo odpis plato*)aey jesl w aklach Goborych pEcouita zatqcaüNr 5

$ 19. Utoó@i€ y,koloia dokszi¡l@ia lqb dGko.alenia awodoweeo 4iqz¡ego z
mük4 avodq pz'acrenim do ¿tudo ¿lbo podno*íd kwlifikeji a*odoP)lL
üMelQddajqego p¡o8@ vkol€nis okBowso wr¡asúy dla okeÉlorcso sranowiska
p@y, úsá2¡ sie á ¡ómoz@be z odbycim t Lieeo szkoleni4 jezeli jer ono úoncb¡e w
o¡Gie rynEsúyh d¿ ekoldja okÉ$weeo w dzi€dzi¡ie b€zpieeúsr$! i higie¡y púcy.

$ 20. Z¡ruadz€nie wnodzi w 4cie z dni€n I Iip€ 2006 relo.



R¡mowy progmm ¡ñtrukra¿ü ogól¡ego

Isror¡ be?pi€czeisMa ihiúeoy rEcy

0,62.
Zatres oboü4zków i upmMicó pncod¡wcy, !úcoMików o@
poszczgólrycn konórct orgdizcinych * alcesie bepi€c¿rislwa i

3 .
Odpoü€dt¿l¡oíé z ¡mz€nie p@pisów lub zs¿d b€zpiercórw i

Z¿ed' pods4iá sie p. ulJddzir pEy
0,5

5.
Za sn2€nia *Tadkowc i zágFzenia dl¿ zdrcüa Fyfapnj4ce w alladzie
pEcy o@ podstawow <ú¡tki apobiegawre

Podst¿wowe asady b.zpi4&óstq¿ i hisi€ny pncy ni4?¡ne z obsllg4

1 .
Zsady pzydzialu odziezy ñbocrej i obüüa rcbo@go oE É¡ldków
ochrony indywidu¡l¡qj, w trD w odni€sicniü od sta¡oüska insl¡uowú¿gó

0,5
3.

Pop4det i czyfoSé w niejsu p¿cy - icn sdlr ¡a zdmwic i
bepiecaístm pEcoMika

Ponhktyha opieka lekdL¡ - zedy jqj spamweia w od¡igi€¡iü do
srr¡oüsks iNlrmsmclo

Podsümwe zsady @brony plai'poánwej o@ poste¡w'€ w Me

1 1 .
Porepow'e w tuie *'!€dku, w tyn o¡emiaja i zása¡ly udzi€leia

l

l\ * - w sodzinmh lekcyj¡ych trlj4cych 45 minüt



R¡mory program szkoleni¡ okr$owego p.¡cowników
rdministrucyjro-b¡üro$f ch

L.p.

1 Wybtue Egula.jc pnme z zkEs pnm ptuy doty.?4ce bezri@aóstm
i nieiúy pmcy, z ü*?€ld¡i€nim:

a) pmw i oboü4zLów pmomitów i pú@dawów z zahEsie
bezpiq*ñryá i higieny !úy o@ odloüedzialnoíci a
rcnie p¿¿pisó* bbp,

b) 6lmny p6cy kohet i rnodociúrch,
c) w$adków pzy pBcy i cho¡ib mdoBlch o@ íüadckl z ¡ini

d) pref ¡a¡rycaej cb¡o¡y zd¡owi¿ prMEików

2

2. Posl€! w ulaesie úeny asrozei czrmikúi syslqrujqlrri w pmesh
p¡¡cy o@ w z¿IBie mel¡d ú.hrcay pzed agD¿€nimi dlo zdmwia i 2

3.
Probleny ryinz¡e z dgóiajq sldowisk¿ pracr bimwj. z
uweldnidim rud érg@orii, w trn st¡¡os¡k *llc¿zonycl w
mo¡ilo¡y elmow i iúe Ezqdai¿ bimwe

2

?ostQpowi€ w Eic Btladlów i w sytudcjeh zsDrm (¡p. po2¡¡r.
áMn), w tlm zsdy üdzi€lúia pieM*j ponocy w Eie v'}adtq 2

8

' - w godziÉh lekcyjrych rrwjqcych 45 ñi¡n1



Ra¡nowy progr¡m szkoletri¡ okr€$w€go p¡acowników
u trüdnionych ¡¡ stanowiskrch mbotniczych

r - wcodzinach lekcyjnych t¡MlEcych 45 minut

L.p.

R€g'nacje pmMe z zllm pnwa púcy dolycz4e b€zpiecreústwá i
higiedy ptuy o¿ óch@¡y i.odo*iska z uwslednieni€m p%pisów
ryiqznycb z *'kontlvea pÉc4

2. Z. gmz€nia czymikmi *?sl9puj4clmi w llcwh pEcy ofl rody i
netody liküdeji lub ógtui@nia oddzi¿lywmia tych czyn¡ików na
plmwikow. z uwgledtutuem ee k hhnologii. o€maj' p'¿rJ.
stoswúia itódków ocbrcny zbiorcwej i hdyryidüál¡E, *?rcwadz.ria
no*'ch rzadanl s,ftQtu i na¡zedzi pE€y

l

L
Zedy postapoweia w @ie *ypadla pzy pact i v slt@jrch zsm-í

(¡p. porm, awdii), aady üdzieltuiá piryj !úñocy w Eie syD¿dlü 2

Okolimoii i przyc4ry chamkerystychych dla *rko.y'wej p¡acy
wypá¡lków przy pEcy oE ei4z¡a z nini pófilattyka w Eie syDadlu 2



KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPTECZEÑSTWA I HIGiENY PRAC r

i--

j
'- podp¡s sl8nw¡ pottriérd2ér é ódbyc a szkol6ni¿ ¡ zapó2ñ¿ñia sie z pEp¡*mj otu záedam
bezpie.zoñsnvE ¡ h qlény pÉ.-y w tyn z ryzyk¡em záwodoyym na shnowisku pÉcy

, N*a |Óñód\i ofg¿n zcy¡q

i ó "

( mie indisko pzepBadzajac€so ¡nstrukr¿)

pdp,sosby krórejudziéronoinsrtukbzu)'

¡

'rr4rfl\l¿l sL,snr(h r sl¡nry,srL pÉcy

Po p@promdén¡o spwdzianu yÉdonoéc i um ejet¡oaci z zákresu w)4onFvania pEcy
zqodn'e z pzepsm¡ i zsádámi bezpiu€óshra i higieny pÉ.y

ld¡b , ldpE rtlrM¡u bód¡ o{r¡liqrer}

2)" l\rekláz siaro* s. *y r a .brw s,u oracy

lmi9ind*opépMa]@orehh')

Po pu epromdreñ¡u 3pÉvd2 ánu wiadonGcl i um ejebosdi z 4kresu wlkon¡vániá ptuy
zsodnie z pzepiemi zásád¿mi b€zpi@eñstwá ihigiény pÉdy
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