B

UCHWALA Nr235/XXIX/2004
Rady Gminy Myslakowice

z dnia 30 grudnia 2004 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a, oraz art.32 ust. | i art.54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U, z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pozn. zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan 1 zaje¢ uprawniajgeych do dodatku [unkeyjnego, ogolnych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigeych podstawe do
srzyznania dodatku za warunki pracy oraz szezegolnych przypadkow  zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgeych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z
17 maja 2000 r. z pozn. zm.) Rada Gminy uchwala Regulamin okreslajaey wysokosé stawek i
szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow @ za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy, oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia. zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokosc oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego o nastgpujacej tresci:
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin niniejszy ma zaslosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach podstawowych, gimnazjach, prowadzonych przez Gming Myslakowice.
2. Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli posiadajacych poszczegolne stopnie awansu
zawodowego
1) wysokosci stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wysluge lat.
2) szezegolowy sposob wyliczania stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastgpstwa,
3) wysokosc oraz szezegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.
4) nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgezeniem
éwiadczen zakladowego funduszu swiadezen socjalnych

3 llekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia  jest mowa o
regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin. o ktérym mowa w § 1 pkt 2.
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Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyeiela (j. Dz.U. z 1997 r. Nr 56 z pozn. zm. ),

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzaqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dma | |
maja 2000 r.. o ktorym mowa w punkcie 2 podstawy prawnej,

organie prowadzacym szkolg, placowke oswiatowa — rozumie si¢ przez to Gming
Myslakowice,

szkole - nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szkole lub placowke albo zespol szkol lub
placowek, dla kidrej organem prowadzacym jest Gmina Myslakowice.

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly.

roku szkolnym - nalezy przez Lo rozumied okres pracy szkoly | placowki oswiatowej

od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,

uczniu - rozumie si¢ przez to lakze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez lo rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o kiorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7
Karly Nauczyciela 1 § | ust.] rozporzadzenia,

zakladowej organizacji zwigzkowe] - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Jeleniej
Gorze 1 Komisje Migdzyzakladowa NSZZ " Solidarnosc " Pracownikow Oswiaty i
Wychowania w Jeleniej Gorze.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli stanowi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
okreslone w uchwale budzetowej Gminy Myslakowice, na dany rok. Ze wskazanej

wyzej wielkosei na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza si¢ 4 % planowanej
kwoty, dla nauczyeieli pelnigeyeh funkeje dyrektora lub wicedyrektora 1 %

planowanej kwoty.

Wysokosé dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy nauczyciela.
Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, stanowigey procentowy wskaznik
wynagrodzenia zasadniczego w granicach od 0 — 20%.

Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spelnienie wymogow
okreslonych w § 4 rozporzadzenia, Ponadto dodatek motywacyjny i jego przyznanie
uzaleznia sig¢ od spelnienia znacznej czgsci nastepujacych kryteriow w zakresie:

A. Osiggnigc dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydakiyczno-wychowawezych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wprowadzanie innowacji i réznorodnogei metodycznych w odniesieniu do zajgé
dydaktycznych i wychowawezych we wspolpracy z nauczycielami metodykami.

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespolow przedmiotowych lekcji otwartych z
zaslosowaniem innowacji i roznorodnosci metodyeznych w odniesieniu do zajec
dydaktycznych i wychowawczych.




d) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawezych uczniow we wspolpracy z ich,
rodzicami, opiekunami prawnymi jak rowniez Pedagogiem szkolnym i Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng (PPP),

e) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efeklywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szezegolnej opieki, wspolpraca z Policja i
instytucjami wspierajacymi,

f) umieietne rozwiazywanie problemow wychowawezych uczniéw we wspolpracy z ich

~ rodzicami i PPP

B. Jakosé sSwiadczone] pracy, w lym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem. a w szczegolnosci:

a) systematyczne 1 elektywne przygotowanie si¢ do preydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub

innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

) rzetelne i lerminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

C. Zaangazowanie w realizacje¢ czynnosei i zajec, o ktorych mowa w arl.42 ust.2 pkt.2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sig samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form akiywnosci w  ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

Ponadto dla dyrektora i wicedyrektora szkoly ustala si¢ poza wymienionymi powyzej, dodatkowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

b) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawcezych,
wyposazanie szkoly w odpowiednie srodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy
iauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachecanie do
innowacji 1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskow organu nadzoru pedagogicznego,

d) wspdoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawezych oraz realizacja wnioskow i zalecen organu prowadzacego.
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,
celowe | oszezedne wydatkowanie srodkow finansowych,

¢) wilasciwe i racjonalne organizowanie dzialalnosei administracyjno — gospodarczej, zgodne z
potrzebami szkoly prowadzenie polityki kadrowej, dbalos¢ o stan techniczny i estetykg obiektow
szkolnyeh, racjonalne zarzadzanie nieruchomoseiy i majgtkiem szkolnym,

) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepisow bhp i p.poz,

2) dbalose o wlasciwg atmosferg pracy i ksztaltowanie odpowiednich relacji migdzyludzkich w

stosunku do rodzicow dzieci. wspolpracownikow jak i podwladnych,

h) wepolpraca ze statutowymi organami szkoly i zwigzkami zawodowymi.

4 Secsepolowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w
granicach prayenanych srodkow finansowych, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z zakladowg
S Prayvznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela pelniacego funkcje dyrektora lub zastgpey
dokonywane jest przez Wojlta Gminy Myslakowice na wniosek Inspektora Oswiaty uwzgledniajac
stosowne kryteria.




6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczyé 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora szkoly 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyiny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

8. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kazdej szkole na caly rok szkolny po przepracowaniu |
roku w danej placowce.

9. Wysokosé dodatku wylicza si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig
daielge kwolg preez trzydziesel dni § mnozge przez dni przepracowane.

10. Wyplate dodatku motywacyjnego wstrzymuje si¢ w przypadku wszezecia w stosunku do
nauczyciela postgpowania dyscyplinarnego.

11. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczyciclowi stazyscie a ponadto za czas trwania urlopu
dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego i wychowawczepo oraz w okresie przebywania w
slanie nicczynnym.

§3

ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

|. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przyznaje si¢ miesigezny dodatek funkeyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczycielom realizujgeym dodatkowe zajecia i zadania,
do ktorych zalicza sig:

- wychowawstwo klasy

- wychowawstwo w oddziale przedszkolnym

- opiekuna stazu

- doradey metodyeznego

- nauczyciela konsultanta

L.p. Stanowisko kierownicze/dodatkowe zadania Miesigeznie w zl, do
1. Dyrektor Zespolu Szkal do 1400 .-

2. Dyrektor Szkoly Podstawowej do 900.-

3. Dyrektor Przedszkola do 600.-

4. Za wychowawstwo klasy 30,-

5. Za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym 33,-

6. Zasprawowanie funkcji opiekuna stazu 50,-

7. Dla doradcy metodycznego 40,-

§. Dla nauczyciela konsultanta 30.-

3. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych tabelg
ustala Wojt Gminy Myslakowice, uwzgledniajae migdzy imnymi wielkos¢ szkoly, jej strukture
organizacyjna. laczna liczbe oddzialow, ilo§¢ stanowisk kierowniczych, zlozonosé zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki 1 jakos¢ swiadczonej pracy szkoly. osiagnigcia
dydakiyezne, wychowaweze i opickuncze placowki, zaangazowanie w realizacje zadan statutowych
jak 1 okreslonych w planie budietowym szkoly. wspdlprace z innymi jednostkami podleglymi
Radzie Gminy oraz warunki lokalowe i srodowiskowe w jakich szkola funkcjonuje.

4. Dla nauczyciela zajmujgeego inne stanowisko kierownicze jak i inne dodatkowe zadania
wysokos¢ dodatku [unkeyjnego ustala dyrektor szkoly,
= dodatki funkcyjne dla zastgpcow dyrektora przyznaje Wojt Gminy Myslakowice na wniosek
dvrektora szkoly, z tym ze wysokosé lego dodatku nie moze przekroczyé 50% dodatku
/ funkcyjnego dyrektora.

V\{ » dla innych stanowisk kierowniczych w szkole dodatki funkeyjne ustala dyrektor szkoly, z tym

¥ . 7e ich wysokosc nie moze przekroczy¢ 30% dodatku [unkeyjnego dyrektora.




5. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust.] przysluguje rowniez nauczycielom, Kiorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigeznego okresu pelnienia tych obowiazkow i
wygasa z pierwszym dniem miesiaea nasigpujgeego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

6. Prawo do dodatku funkeyjnego powslaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcy, w ktorym nastapilo  powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia .

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tepo okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - z koncem
miesigea, w kiorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanic nastapilo pierwszego dnia miesigea - od
tego dnia.

8. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kidre nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powoddow obowigzkow, do ktoryeh jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapilo od pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

9. Dodatki funkeyjne sq preyznawane na okres pelnienia funkeji i wyplacane z gory.

10. Nauczycielowi przysluguje tylko jeden dodatek funkeyjny, a w razie zbiegu tvtulow do dwu lub

wigeej dodatkdw funkeyjnych, przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust.2
11. W razie zbiegu tytulow do dwoich lub wigeej dodatkow, o ktorych mowa w § 3 wust.2
nauczycielowi przystuguje dodatek lunkeyjny z kazdego z tytulow.

12. Dodatki funkeyjne przyznane z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przysluguja za kazdg
osobe odbywajacy staz | powierzong nauczycielowi.

13. Dodatki funkeyjne przyznane z tytulu pelnienia obowigzkow wychowawey klasy przyslugujg za
kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

§4

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

I. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6 i 7 rozporzadzenia, Wysokosc dodatku, o
ktorym mowa w usl. | uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub ucigzliwoscei dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne 1 wychowaweze w  przedszkolach
specjalnyeh (placowkach), szkolach specjalnych(klasach) oraz prowadzgcveh indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokoscei 20%
godzinnej stawki wynagrodzenia zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin.

b) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych — w wysokosei 20% godzinnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom w okresie faktycznego

wykonywania pracy. z kiorg dodatek jest zwigzany potwierdzonego przez dyrektora szkoly, oraz w

okresie nie wykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego, choroby trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w tabeli wyplaca si¢ w calosci. jezeli nauczyciel

realizuje w tych warunkach caly obowigzujacy go wymiar godzin, eraz gdy nauczyciel. Kioremu
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powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar
godzin,

5. Wysokose dodatkow za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych umowa w § 4,
ustala dia nauczyeiela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Waijt.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dolu.

§3

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Dodatek za wysluge lat preysiuguje:

- poczawszy od plerwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w
ktorym nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigea,

- zadany miesige, jezeli nabycie prawa nastapilo od pierwszego dnia miesiaca,

2. Do okresu, za ktory przysluguje dodatek za wysluge lat wlicza sig

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia

b) okres nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choraby.

c) okres koniecznosci osobislego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, jezeli nauczyciel za wyzej wymicnione okresy otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

d) oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wysluge lat stosuje si¢ zasady i normy wymienione w § 5
rozporzadzenia oraz w art. 33 ust. | ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze podzin przysluguje dodatek za wysluge lat
proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ w lerminie wyplal wynagrodzenia i nie lgczy sie z zasilkami z
ubezpieczenia spolecznego.

Dodatki za wysluge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor placowki, a dla dyrektora organ
prowadzacy.

§6
ROZDZIAL VI

GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Przez podzing ponadwymiarowsy — zgodnie z art. 35 pkt.2 Karly Nauczyciela rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowepo obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydakilycznych, wychowawezych lub
opiekunezych o ktoryeh mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows uslala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigezng liczbe obowigzkowego
wymiare zajee, ustalonego dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczyeh realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela np.:

placa zasadnicza (4,16 x 18 )= stawka 1 godziny

placa zasadnicza (4.16 x 20 )= stawka | godziny



3. Miesigezng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela ustala sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,10 z zaokragleniem do pelnych godzin w len sposob, e czas
zajec do (.5 godziny pomija sig. a co najmniej 0.5 godziny liczy sie za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w kiorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub konczenia zajeé w érodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowac, w zwiazku z przyczynami, o ktorych mowa nizej trakiuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.
Godzinami ponadwymiarowymi przypadajgeymi w dniach, w ktérych nauczyciel nie magl
ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcey, sq w szezegdlnosci:

1) zawieszenie zajec z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcje.

4) udzial nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dluzej niz tydzien -

traktuje sig je jako godziny faktycznie odbyte.
Ponadto wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej
niepbecnosei w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem /2 dni w ciagu roku/

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci

wynikajacej z jego lunkeji zwigzkowej.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w kiorych zajgcia rozpoczynajy si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 ustawy -—Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za jedna godzing zastepstw ustala sig jak za jedng godzing ponadwymiarowa.
Za sprawowanie opieki nad dziecmi wyjezdzajacymi do innych szkél w ramach | zielonych
szkol™ przysluguje dodatkowo wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie w terminie wyplat wynagrodzenia i
zastepstw doraznyeh wyplaca sie z dolu . zgodnie z art. 39 ust.4 Karty Nauczyciela.

(%)

§7

ROZDZIAL VIL
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru
zajec w szkolach polozonyeh na lerenie wiejskim przysluguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.
2. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:
/ - liezby czlonkow rodziny, czyli wspolmalzonka i dzieci oraz pozostajacych na jego

\-} wiiacznym utrzymaniu rodzicow,
v - od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalne).
Wysokosc dodatku wynosi:
6% miesieczne] stawki minimalnego wynagrodzenia dla jednej osoby
896 miesigeznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla dwoch osob




10% miesieczne] stawki minimalnego wynagrodzenia dla trzech osob
1 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wigeej 0sob.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly na podstawie zlozonego wniosku, a
dyrektorowi szkoly Wojt Gminy.
4. Dodatek mieszkaniowy przysluguje z pierwszym dniem miesigqca nastgpujacego po miesigeu, w
ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie.
5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:
- nie Swiadczenia pracy, za ktory przysiuguje wynagrodzenie
- pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
- odbywania zasadniczej sluzby wojskowej,
- korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
- korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
- pozostawania w slanie nieczynnym,

6. Wyplata dodatku mieszkaniowego nastgpuje z gory.

§ 8

_ ROZDZIAL VIIL.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

|.W budzecie gminy tworzy si¢ [undusz nagrod dla nauczycicli za ich osiggnigeia dydaktyczno-

wychowawceze i opiekuicze w wysokosei 1% planowanego rocznego osobowego funduszu

wynagrodzen.

2 Srodki stanowiace 0.8 % przekazywane sg bezposrednio do budzetow placowek z przeznaczeniem

na nagrody, kiorymi dysponuje dyrektor,

3.Srodki stanowiace 0,2 % przeznacza sig na nagrody dla nauczycieli bedgce w dyspozycji Wojta.

4 Zasady i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do nauczycieli

pelniaecych funkcje dyrektora Wéjt w uzgodnieniu z  wiasciwymi struklurami organizacji

zwigzkowych.

5 Nauczycielowi, za jego osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moze byc przyznana nagroda

dyrektora szkoly (placéwki ) lub Wéjta Gminy Myslakowice.

6.Wysokosé nagrody dyrektora nie powinna by¢ wyzsza od Nagrody Wojta.

7 Nagmdfg Woéijta Gminy Myslakowice otrzymujg nauczyciele 1 nauczyciele pelnigey funkcje

Jerownicze w szkolach (placowkach), za osiagnigeia w pracy dydaktyczno-wychowawezej i

opickunczej, w szezegolnosci:

a) dbalosé o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej

b) osigganie wymiemych efekiow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wyniki na sprawdzianach kompetencji )

c) pndqmnmm:ilﬂ‘mm urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy

d) wzoro ¢ zajeé dydakiycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
ocena jej uczestnikow _ y

e) jakose kontroli i oceny oraz analizy wlasnej pracy dydaktyczne;

H w e si¢ iinul}'slﬂwuscml inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkow

3 uczniow ( wydmwankuw ) w procesie nauczania i wychowania
s
jrmdualnych cech uczniow ( wychowankow ) i wspomaganie ich wszechstronnego

h) prowadeenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci i mlodziezy przejawdw
satologii spolecznej

solpraca ze srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego

i dnskunalume wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji

k) podajmuwame dzialan innowacyjnych i nowatorskich

I) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych dogwiadezen pedagogicznych




‘_-,-""'::""--h

l)zaangazowanie w prace na rzecz szkoly (placowki

m) prawidlowe prowadzenie dokumentacji

n) podejmowanie wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami celem wspomagania dzialalnosci
statutowej szkoly, placowki.

8.NagrodeWojla Gminy Myslakowice moga otrzymac dyrektorzy szkol. placowek. uzyskujacy

wymierne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly (placowki)

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly (placowki)

¢) diagnozowania pracy szkoly (placowki)

d) dbalos¢ o wysoki poziom pracy szkoly (placowki), poprzez odpowiedni dobér kadry

e) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udzial
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

f) inicjowania roznorodnych dzialan rady pedapogicznej sluzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoly (placowki)

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warszlalu pracy i doskonalenia zawodowego

h) wlasciwego gospodarowania srodkami finansowymi

i) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoly (placowki)

i) dbaloéé o baze szkoly (placowki) — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym
zakresie

k) wszechstronnej wspolpracy ze srodowiskiem szkoly (placowki).

9.W uzasadnieniu wniosku o nagrodg Wajla nalezy poda¢ wymierne elekty pracy osiggane przez

nauczyciela, dyrekiora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szezebla niz nagroda

dyrektora szkoly (placowki).

10.Nauczyciele, dyrektorzy szkol (placowek), typowani do nagrody Wojta powinni posiadaé co

najmnie] dobrg ocene pracy z ostatnich 5 lat .

I 1.Nagrody Wojta Gminy Myslakowice przyznawane sa na Dzien Edukacji Narodowej lub z innej

szczeeolne] okazji.

12.7 wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkol (placdwek), wystepuja dyreklorzy.

13.7 wnioskiem o nagrody dla dyreklorow szkol (placowek) wystepuje Inspektor ds. Oswiaty Urzedu

Gminy Myslakowice.

14.Wnioski, o ktorych mowa w pkt.13, podlegaja zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe w

stosunku do osob bedacyeh czlonkami danego zwigzku zawodowego.

15.Wnioski zlozone u Inspekiora ds. Oswiaty podlegaja zaopiniowaniu przez Zespol ds. Nagrod

Wojta w sklad ktorego wehodza: Wajt lub Sekretarz Gminy Mystakowice, Inspektor ds. Oswiaty,

nracownik nadzoru pedagogicznego, przedstawiciele struktur zwigzkow zawodowych dzialajacych w

s$wiacie. Przewodniczacym zespolu jest osoba wyznaczona przez Wojta Gminy Myslakowice.

14.Liste kandvdatéow do nagrody struktury zwigzkow zawodowych dzialajacych w oswiacie

otrzymuja na 7 dni przed posiedzeniem Zespolu ds. Nagrod.

15.Lista kandydatow wslonionych przez Zespol ds. Nagrod podlega zatwierdzeniu przez Wojla

Gminy Myslakowice. :

16.Wysokosé nagrody W moze bye wyzsza od nagrody Kuratora,

| 7.Nauczyciel szkul;r scowki, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego

TZYm. agrode Wojta Gminy Myslakowice. Kuratora Oswiaty lub

ROZDZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

mvieta do obliczen funduszu wynagrodzen jest sumg liczby osob
ny etat i liczby osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze w przeliczeniu na

2 Wyuugmdmme osab zatrudnionych na mniej niz ' etatu wylicza si¢ wg ich zaszeregowania
placowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.




3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w oparciu o aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wynagradzania
nauczyciel.

4. W sprawach nicuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy Karta
Nauczyciela 1 aktow wykonawezych wydanych na jej podstawie.

5. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Jeleniej Gorze i Komisja
Migdzyzakladowa NSZZ ,.Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Jeleniej Gorze.

6. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Myslakowice po uzgodnieniu tresci z whasciwymi
strukturami zwigzkow zawodowych dzialajacych w odwiacie.

7. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

§ 10
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Myslakowice,
§11

Z dniem podjecia uchwaly traci moc uchwala Nr 193/XXI11/2000 Rady Gminy Myslakowice z dnia
10.06.2000 r, w sprawie wynagradzania nauczycieli wraz z pézniejszymi zmianami.

§12

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocy obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.
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