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R a d y  G m i n y  M y s l a k o w i c e

z dnia 30 marca 2009r.

w sprawie: regulaminu wyn agradzania na:uczycieli.

Na podstawie ar1.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. rJ. z 2006 r. Nr 97 , poz.674 wraz z pó2n. zmianami ) oraz rczporzqdzenia
Ministra Edukacj i Narodowej i Sporlu z dnia 37 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoóci
minimalnych stawek wynagrodze¡ia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz WÍagtodzenia za pracE w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.l8l z poín.zm. ) Rada Gminy uchwala Regulamin
okeélaj4cy wysokoéó stawek i szczególowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wyslugQ lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne skladniki
wynagrodzenia, zasady wynagra dzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora2nych
zastQpstw, a takíe wysokosó oruz szczegó+owe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego o nastppuj4cej tre3ci:
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1 .

ROZ'DZIAÍ,I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach podstawowych, zespolach szkói prowadzoÍych przez GminE Myslakowice.
Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli posiadajqcych poszczególne stopnie
awansu zawodowego:

1) wysokoéci stawek dodatków:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wyslugq lat.

2) szczegóIov,y sposób wyliczania stawki wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastQpstwa,

3) wysokoéó oraz szczególowe zasady przyznawania i wypiacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

4) nagród i innych éwiadczei wynikaj 4cych ze stosunku prac y z wylqczeniem
éwiadczeú z zaktadowego funduszu éwiadczei socjalnych.

Ilekroó w dalszych przepisach bez bliíszego okreélenia jest mowa o :
regulaminie - rozumie sig przez to regulamin, o którym mowa w $ 1 ust. 2,
Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawq z dnia 26 srycznia 1982 roku -

Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 67 4 ze zm. ),
rozpotzqdzenit - rozumie siq przez fo rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. wskazane w podstawie prawnej regulamintt wraz z
póániej szymi zmianami,
organie prowadzEcym szkolE, placówkg o3wiatow4 - rozumie siE przez to Gminq
Myslakowice,
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7. szkole - nale?y przez to rozumieó: szkolE, przedszkole lub placówkE albo zespól szkól
lub placówek, dla której organem prowadz4cym jest Gmina Myslakowice,

8. dyrektorze lub wicedyrektorze - naleZy rozumieó dyrektora lub wicedyrektora szkoly,
9. klasie - nalezy przez to rozurnieó fakZe oddzial lub grupg,
10. uczniu - rozumie sig przez fo takZe wychowanka,
11. tygodniowym obowi4zkowym wymiarze godzin - nale?y przez to rozumieó

tygodniowy obowi4zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 |ub art. 42
ust. 7 Kafiy Nauczyciela i $ I ust. 1 rozporzqdzenia,

12. zakladowel organizacji zwi4zkowej - rozumie sig przez Io Zarzqd Oddziaiu ZNP w
Jeleniej Górze i Komisjp MiEdzyzakladow4 NSZZ ,, Solidarnoéó " Pracowników
OSwiaty i Wychowania w Jeleniej Górze.
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ROZDZIAI.II

DODATEK MOTYWACYJNY

1. Wysokoéó érodków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli stanowi 7 7o kwoty planowanej na wynagro dzenia zasadnicze nauczycieli,
okeSlone w uchwale budZetowej Gminy Myslakowice na dany rok. Ze wskazanej
wyZej wielkoéci na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza siE 6,2oh
planowanej kwoty, dla nauczycieli pelni4cych funkcjE dyrektora 0,8 7o planowane_
kwoty.

2. Wysokoéó dodatku motywacyjnego zaleZna jesf od efektów pracy nauczyciela.
Nauczycielowi moZe byó przyznany dodatek motywacyjny. stanowi4cy procentowy
wskaZnik wynagrodzenia zasadniczego w granicach odl 2004.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spelnienie
wymogów okeélonych w $ 6 rozporzqdzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i jego
przyznanie uzaleZnia siE od spelnienia znacznej czgéci nastEpuj4cych kryteriów w
zakresie:

A. Osi4gniEó dydaktycznych, wychowawczych i opiekuúczych takich j ak:
a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglEdnieniem ich moZliwoSci oraz warunków

pracy nauczyciela dobrych osiqgnigó dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wprowadzanie innowacji i ¡óZnorodno3ci metodycznych w odniesieniu do
zajgó dydaklycznych i wychowawczych we wspólpracy z narczycielami
metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespolów przedmiotowych lekcji
otwartych z zastosowaniem innowacji i róZnorodnoSci metodycznych w
odniesieniu do zajpó dydaktycznych i wychowawczych,

d) umiejgtne rczwi4zywanie problemów wychowawczych uczniów we
wspólpracy z tch rodzicam| opiekunami prawnymi, jak równieZ Pedagogiem
szkolnym i Poradni4 Psychologiczno - Pedagogiczn4 (PPP),

e) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne
dzialanie ía tzecz uczniów potrzebuj4cych szczególnej opieki, wspólpraca z
Policj4 i inst¡ucjami wspieraj4cymi.



f) umiejEtne rozwtqzywanie problemów wychowawczych uczniów we
wspólpracy z ich rodzicami i PPP

B. Jakoéó éwiadczonej pracy. \ tym zwiTanej z powierzon¡ m stanowiskiem kierowniczym.
dodatkowym zadaniem lub zajEciem, a w szczególnoéci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siq do przydzielonych obowi4zków,
b) podnoszenie umiej Etnoéci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbaloSó o estetykq i sprawnoSó powierzonych p omieszczen, pomocy

dydaktycznych lub innych urz4dzeú szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi4zywanie sig z poleceú sluZbowych,
g) przestrzegani e dyscypliny pracy,

C. Zaurgalowanie w realizacjE czynnoSci i zalEÓ, o których mowa w atf.42 ust.2 pkt.2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczególnoéci:
a) :udzial w organizowaniu imprez i uroczystoÉci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie siE samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajqcymi na terenie szkoly.
d) prowadzenie lekcji kolezeúskich, przejawianie innych form aktywnoéci w ramach

wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadai statutowych szkoly,

Ponadto dla dyrektora i wicedyrektora szkoly ustala sig poza wymienionymi powyZej,

dodatkowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego.
b) tworzenie warunków do realizacji zadai dydaktycznych, opiekuúczych i

wychowawczych, wyposazanie szkoly w odpowiednie irodki dydaktyczne, niezbEdny
sprzQt,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wtym: realizacja programów nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaj 4cymi pracE w zawodzie,
zachgcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizaqa zalecei i wniosków organu nadzoru pedagogicznego,

d) wspóldzialanie z organem prowadz4cym w zakresie realtzaqi zadaír edukacyj nych
i wychowawczy ch oraz real'rzacja wniosków i zalecei organu prowadz4cego,
opracowywanie i realizacja planu finansowego szkoly, pozyskiwanie érodków
pozabudZetowych, celowe i oszczEdne wydatkowanie Úrodków finansowych,

e) wlaéciwe i racjonalne organizowanie dzialalnoéci administracyjno - gospodarczej,

f.¡ zgodne z potrzebami szkoly prowadzenie polityki kadrowej, dbaloéó o stan techniczny
i estetykg obiektów szkolnych, racjonalne zarz4dzanie nieruchomoéciami i maj4tkiem

szkolnym,
g) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepisów bhp i p.poz

h) dbaloéó o wlaSciw4 atmosferQ pracy i ksztaltowanie odpowiednich relacji

miEdzyludzkich w stosunku do rodziców dzieci, wspólpracowników jak i
podwladnych,

i) wspólpraca ze statutowymi organami szkoly i zwiqzkami zawodowymi.

, 4. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela pelni4cego funkcjp dyrektora

I ^ -dokonywane jest przez Wójta Gminy.
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5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kazdej szkole na szeóó miesiEcy po

przepracowaniu szeéciu miesigcy w danej placówce.
6. WysokoSó dodatku wylicza sig proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek

ustala siE dzielEc kwotg przez frzydziesci dni i mnoz4c przez dni przepracowane.

s 3
ROZDZIAI,III

DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko przewidziane w statucie szko|y przyznaje siE miesigczny dodatek funkcyjny
w wysokoéci okreélonej w poni2szej tabeli.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje równieZ nauczycielom realizuj4cym dodatkowe zaigcia i
zadania, do których zalicza sig:

- wychowawstwo klasy
- wychowawstwo w oddziale przedszkolnym
- opiekuna stazu
- kierownika éwietlicy szkolnej

I ñ Stanowisko kierownicze/dodatkowe zadania Miesiqcznie w zl

1 . Dyrektor szkoly od 600,- do 1400,
2. Wicedyrektor szkoly do 700,-
3 . Za wychowawstwo klasy od 75,-  do 85,-

4. Za sprawowanie funkcji opiekuna staZu 50,-
5 . Dla kierownika éwietlicy szkolnej 60,-

3. WysokoSó dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly, w granicach stawek
okeÉlonych tabel4 ustala Wójt Gminy Myslakowice, uwzglgdniajqc miEdzy innymi wielkoéó
szkoly, jej strukturE organizacyjn4 lEczn4liczbq oddzialów, iloSó stanowisk kierowniczych,
zloíonoí;ó zadai wynikaj4cych z zalmowanego stanovr'iska.
4. Dodatek funkcyjny na zasadach okreélonych w ust.1 przysluguje równieZ nauczycielom,
którym powierzono obowi4zki kierownicze w zastQpstwie.
5. Nauczycielowi pelni4cemu funkcjg wicedyrektora szkoly, któremu powierzono pelnienie
obowi4zków dyrektora szkoly przysluguje tylko jeden, wy2szy dodatek funkcyjny z
zastrze2eniem ust.2
6. W razie zbiegu tltulów do dwóch lub wiEcej dodatków, o których mowa w $ 3 ust.2
nauczycielowi przysluguje dodatek funkcyj ny zkaZdego z t¡'tulów.
7. Dodatki funkcyjne przyznane z tytulu pelnienia obowi4zków opiekuna staZu przysluguj4 za
kaZd4osobE odbywaj4c4 staz powierzon4 nauczycielowi pod opiekE.
8. Dodatki funtcyjne pÍzyznane z ty'tulu pelnienia obowi4zków wychowawcy klasy
przysluguj4 za ka2d4 klasE powi erzonqnauczycielowi niezale2nie od wymiaru czasu pracy.
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ROZDZIAN.IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uci4zliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach $ 8 i 9 rozporz4dzenia.
Wysokoéó tego dodatku uzaleZnionajest od:

a) stopnia trudnoÉci lub uci4ZliwoÉci realizowanych prac lub zajgó,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. i

2, Dodatek za pracQ w trudnych warunkach przysluguje nauczycielom prowadz4cym
zajgcia dydaktyczne w klasach l4czonych w szkolach podstawowych oraz
prowadz4cych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanie do ksztalcenia specjalnego
\ / wysokosci 20Yo godzinnej stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru godzin.
3. Dodatek za trudne i uci4zliwe warunki pracy wypiaca sig w caloéci, je2eli nawzyciel
realizuje w tych warunkach caly obowi4zuj4cy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych wamnkach
obowiqzuj4cy go wymiar godzin.
4. WysokoÉó dodatków za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunków o których mowa w

$ 4 dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wójt.
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ROZDZIAI.Y

DODATEK ZA WYSI,UGE LAT

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wyslugE lat stosuje siQ zasady i normy wymienione w

$ 7 rozporzEdzenia oraz w ar1. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Nauczycielom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przysluguje dodatek za wyslugq lat
proporcjonalnie do wymiaru wyn agr odzenia.

$ 6
ROZDZIAN,VI

GODZTNY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTqPSTW
I. Przez godzinE ponadwymiarow4 - zgodnie z arl. 35 pkt.2 Karty Nauczyciela rozumie siq
przydzielonq nauczycielowi godzinE zalqÓ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuúczych powyzej tygodniowego obowi4zkowego wymiaru za19ó dydaklycznych'
wychowawczych lub opiekuiczych o których mou/a w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za jednq godzinE ponadwymiarow4 ustala siQ dziel4c stawkp
wynagrodzenia zasadniczego (Iqcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesiEcznq liczbE

, i obowiqzkowego wymiaru zaiQó, ustalonego dla danego todzajt zaigó dydaktycznych,
l\^
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wychowawczych lub opiekuóczych realtzowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela np.:

placa zasadnicza: (4,16 x 18 ): stawka 1 godziny
placa zasadnicza : (4,16 x 20 )- stawka 1 godziny

3. MiesiEczn4liczbg godzin obowiqzkowego wymiaru zajgó nauczyciela ustala sig, mnoZ4c
liczbg tygodniowego, obowiqzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokrryleniem do
pelnych godzin w ten sposób, 2e czas zajEó do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sip za peln4 godzing.
4. Wynagrodzenie za jednqgodzing zastqpstw ustala siE jak za jedn4 godzinq
ponadwymiarow4

Q / 
RozDZtALvtt.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niZszym ni2 polowa obowi4Tuj4cego
wymiaru zajgó w szkolach poloZonych na terenie wiejskim przysluguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy zaleZny jest od:
- liczby czlonków rodziny, czyli wspólmalzonka i dzieci otaz pozosfaiqcych na jego

wyl4cznym utrzymaniu rodziców,
- od wysokoÉci minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i

Polityki Socj alnej.
3. WysokoÉó dodatku wynosi:

- 60A miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dlajednej osoby
- 8% miesiEcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla dwóch osób
- 10% miesiEcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla trzech osób
- 12% miesiEcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wigcej osób

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly na podstawie zloíonego wniosku, a
dyrektorowi szkoly Wójt Gminy.
5. Dodatek mieszkaniowy przysluguje z pierwszym dniem miesiqca nastQpuj4cego po
miesi4cu, w którym zlozono wniosek o lego przyznatie.
6. Dodatek przysluguj e w okresie wykonywania pracy, a tak2e'.

- nie Swiadczenia pracy, za który przysluguje wynagrodzenie
- pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
- odbywania zasadniczej sluZby woj skowej,
- korzysrania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrEbnych przepisach.
- korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
- pozostawania w stanie nieczynn¡ m.
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ROZDZIAI, VIII.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

1. W budZecie gminy tworzy sig fundusz nagród dla nauczycieli za ich osi4gniEcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuúcze w wysokoéci 1% planowanego rocznego

osobowego funduszu wynagrodzen.
2. Srodki stanowi4ce 0,7 oA przekazywane sq bezpoérednio do budZetów placówek z
przeznaczeniem na nagrody, którymi dysponuje dyrektor.
3. Srodki stanowi4ce 0,3 o/o przeznacza sig na nagrody dla nauczycieli bqd4ce w dyspozycji

Wójta.
4. Nauczycielowi, za lego osi4gniQcia dydaktyczno-wychowawcze moZe byó przyzÍana

nagroda dyrektora szkoly (placówki ) lub wójta.
5. Nagroda Wójta nie moZe byó niZsza ni2 50% stawki minimalnego wynagrodzenia

nauczyctela mianowanego, a wysokoSó nagrody dyrektora nie powinna byó wyZsza od

nagrody wójta.
6. Nagrodg Wójta otrzymuj4 nauczyciele i nauczyciele pelni4cy funkcj e kierownicze w

szkolach (placówkach), za osi4gniEcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuiczej, w

szczególnoéci:
a) dbaloéó o wysok4jakoéó zalEó dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy

merylor¡ cznej i metod¡ cznej
b) osiqganie wymiernych efektów w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,

olimpiady, wysokie wyniki na sprawdzianach kompetencji )
c) podej mowanie dztalan na necz vzqdzenia i wypo sazenia wlasnego warsztatu pracy

d) wzorow4 realizaclp zajgó dydaktycznych potwierdzon4 wynikami nadzoru
pedagogicznego lub ocen4jej uczestników

e) dbaloéó ojakoéó kontroli i oceny oraz analizy wlasnej pracy dydaktycznej
f) wykazywanie sig pomyslowoSci4 i inicjatywQ w stosowaniu róZnych form, metod i

órodków aktywizowania uczniów ( wychowanków ) w procesie nauczania i wychowania
g) rozwijanie indywidualnych cech uczniów ( rvychowanków ) i wspomaganie ich

wszechstronnego rozwoju
h) prowadzenie dziaialnoéci maj qcej na celu zwalczanie wSród dzieci i mlodziezy przejawów

patologii spolecznej
i) wspólpraca ze Srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wycho\{awczego
j) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich

kwalifikacji
k) podejmowanie dzialaÁ innowacyjnych i nowatorskich
l) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doSwiadczei pedagogicznych

l) zaanga2owanie w prace na tzecz szkoly (placówki)
m) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
n) podejmowanie wspólpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania

dzialalnoÉci statutowej szkoly, placówki.
7. Nagrodg Wójta mog4 otrzymaó dyrektorzy szkól, placówek, uzyskujqcy wymierne efekty

w zal0esie:
a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly (placówki)
b) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadai statutowych szkoly (placówki)

c) diagnozowania pracy szkoly (placówki)

1 d) dbaloSó o wysoki poziom pracy szkoly (placówk1), poprzez odpowiedni dobór kadry
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e) osi4gania przez szkolp bardzo dobrych wyników dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udzial uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

f) inicjowania róZnorodnych dzialaí rady pedagogicznej sluZ4cych podnoszeniu jakoÉci
pracy szkoly (placówki)

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego

h) wlaéciwego gospodarowania órodkami finansowymi
i) pozyskiwania Érodków pozabudZetowych na rzecz szkoly (placówki)
j) dbaloéó o bazq szkoly (placówki) - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym

zakresie
k) wszechstronnej wspólpracy ze Érodowiskiem szkoly (placówki).
8. W uzasadnieniu wniosku o Nagrodq Wójta naleZy podaó wymierne efekty pracy osi4gane
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wzszego szczebla
niZ nagroda dyrektora szkoly (placówki).
9. Nauczyciele, dyrektorzy szkól (placówek), typowani do Nagrody Wójta powinni posiadaó
co najmniej dobr4 oceng pracy z ostatnich 5 lat .
10. Nagrody Wójta przyznawane sq na Dzieú Edukacji Narodowej lub z innej szczegóInej
okazji.
11. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wójta dla nauczycieli i wicedyrektorów szkól
(placówek) wystQpuj4 dyrektorzy, a dla dyrektorów Inspektor ds. OSwiaty UrzEdu Gminy w
Myslakowicach.
12. Nauczyciel szkoly lub placówki niezale2nie od przyznutel mu w ci4gu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymaó nagrodE Wójta, Kuratora Oéwiaty lub Ministra
Edukacj i Narodowej.
13. Inne éwiadczenia wynikaj4ce ze stosunku pracy:
Nauczycielowi prowadz4cemu indywidualne nauczanie uczniów, których stan zdrowia
uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia uczgszczanie do szkoly przysluguje dodatek
w wysokoóci 20oA godzrnnej stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin.
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1. Liczba osób przyj gta do obliczei funduszu wynagrodzeú jest sum4liczby osób
zatrudnionych na pelny etat i liczby osób zatrudnionych w niepelnym wymiarze w
przeliczeniu na peine etaty.
2. Wynagrodzenie osób zatrudnionych na mniej niz na caly etar wlicza siE wg ich
zaszeregowania placowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.
3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje siq w oparciu o
aktualnie obowi4zuj4ce rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wynagradzania nauczycieli.

4. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzqdern Oddzialu ZNP w Jeleniej Górze i Komisj4
Mipdzyzakladow4 NSZZ ,,Solidarnoéó" Pracowników OÉwiaty i Wychowania w Jeleniej
Górze.

, 5. Zmtan w regulaminie dokonuje Rada Gminy Myslakowice po uzgodnieniu treéci tych

f¡. Tmian z wlaéciwymi strukturami zwi4zków zawodowych dztalqqcych w oiwiacie.
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$ 1 0

Wykonanie uchwaly powierza sig Wójtowi Gminy Myslakowice.

$  1 1

Traci moc uchwala Nr 190,DO(V/2008 Rady Gminy Myslakowice z dnia 13.72.2008 r' w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

$ 1 2

Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Województwa DolnoSlqskiego z mocq obowi4zuj4cq od I stycznia2O09 roku.
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