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UCHWAELA Nr 190/XXV/2008
Rady Gminy Mystakowice
z dnia 13 grudnia 2008r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 wraz z pdzn. zmianami ) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z pozn.zm. ) Rada Gminy uchwala Regulamin
okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko§¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego o nastepujacej tresci:

§1

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych, zespotach szkét prowadzonych przez Gming Mystakowice.
2. Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli posiadajacych poszczegélne stopnie
awansu zawodowego:
1) wysokosci stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystugg lat.
2) szczegdlowy sposob wyliczania stawki wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa,
3) wysokosé oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o
regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin, o ktéorym mowa w § 1 ust. 2,

4. Karcie Nauczyciela — rozumie sie¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 ze zm. ),

5. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. wskazane w podstawie prawnej regulaminu wraz z
pozniejszymi zmianami,

6. organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowg — rozumie si¢ przez to Gming
Mystakowice,



7. szkole - nalezy przez to rozumie¢: szkole, przedszkole lub placowke albo zespot szkot
lub placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Mystakowice,

8. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

9. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupeg,

10. uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela i § | ust.1 rozporzadzenia,

12. zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w
Jeleniej Goérze i Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ., Solidarnos¢ ” Pracownikow
Os$wiaty i Wychowania w Jeleniej Gorze.

§2

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli stanowi 7 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
okreslone w uchwale budzetowej Gminy Mystakowice na dany rok. Ze wskazane]
wyzej wielko$ci na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sig 6,2%
planowanej kwoty, dla nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektora 0,8 % planowane;
kwoty.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela.
Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, stanowiacy procentowy

wskaznik wynagrodzenia zasadniczego w granicach od 0 —20%.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spelnienie
wymogow okreslonych w § 6 rozporzadzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i jego
przyznanie uzaleznia si¢ od spelnienia znacznej czesci nastgpujacych kryteridw w
zakresie:

A. Osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych takich jak:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela dobrych osiagnig¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wprowadzanie innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych we wspélpracy z nauczycielami
metodykami,

¢) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespolow przedmiotowych lekeji
otwartych z zastosowaniem innowacji i réznorodnosci metodycznych w
odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we
wspolpracy z ich rodzicami, opiekunami prawnymi, jak rowniez Pedagogiem
szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna (PPP),

e) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki, wspoipraca z
Policja i instytucjami wspierajacymi,



f) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych —uczniow —we
wspblpracy z ich rodzicami i PPP
B. Jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalosé o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

C. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 13
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

Ponadto dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala si¢ poza wymienionymi powyzej,
dodatkowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

b) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych, wyposazanie szkoly w odpowiednie $rodki dydaktyczne, niezbedny
sprzet,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organu nadzoru pedagogicznego,

d) wspotdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja wnioskow i zalecen organu prowadzacego,
opracowywanie i realizacja planu finansowego szkoly, pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, celowe i oszczgdne wydatkowanie Srodkoéw finansowych,

e) wlasciwe i racjonalne organizowanie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej,

f) zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej, dbalo$¢ o stan techniczny
i estetyke obiektow szkolnych, racjonalne zarzadzanie nieruchomosciami i majatkiem
szkolnym,

g) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepisow bhp i p.poz.

h) dbatos¢ o wlasciwa atmosfer¢ pracy i ksztaltowanie odpowiednich relacji
miedzyludzkich w stosunku do rodzicow dzieci, — wspdtpracownikéw jak i
podwladnych,

i) wspolpraca ze statutowymi organami szkoly i zwigzkami zawodowymi.

4. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora
dokonywane jest przez W¢jta Gminy.




5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kazdej szkole na szes¢ miesigcy po
przepracowaniu sze$ciu miesigcy w danej placowee.

6. Wysokosc dodatku wylicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek
ustala si¢ dzielac kwote przez trzydziesei dni i mnozac przez dni przepracowane.

§3
ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko przewidziane w statucie szkoly przyznaje si¢ miesigczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia i
zadania, do ktorych zalicza sig:

- wychowawstwo klasy

- wychowawstwo w oddziale przedszkolnym

- opiekuna stazu

- kierownika swietlicy szkolnej

L.p. Stanowisko kierownicze/dodatkowe zadania Miesigcznie w zt

1. | Dyrektor szkoty od 600,- do 1400 ,-
2. | Wicedyrektor szkoly do 700,-

3. |Za wychowawstwo klasy od 75.- do 85.-
4. |Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu 50,-

5. |Dla kierownika $wietlicy szkolne] 60.-

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych tabela ustala Wojt Gminy Mystakowice, uwzgledniajac migdzy innymi wielkos¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, taczna liczbg oddzialoéw, ilos¢ stanowisk kierowniczych,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust.l przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

5. Nauczycielowi petniacemu funkcje wicedyrektora szkoly, ktéremu powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty przystuguje tylko jeden, wyzszy dodatek funkeyjny z
zastrzezeniem ust.2

6. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigeej dodatkow, o ktorych mowa w § 3 ust.2
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytulow.

7. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za
kazda osobe odbywajacq staz powierzona nauczycielowi pod opieke.

8. Dodatki funkcyjne przyznane z tytulu pelnienia obowigzkow wychowawcy klasy
przyshuguja za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.




§ 4
ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 819 rozporzadzenia.
Wysoko$¢ tego dodatku uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwoscei realizowanych prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych oraz
prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanie do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru godzin.
3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar godzin.
4. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktorych mowa w
§ 4 dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt.

§5
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystugg lat stosuje si¢ zasady i normy wymienione w

§ 7 rozporzadzenia oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Nauczycielom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

§ 6

ROZDZIAL VI
GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW
1. Przez godzine ponadwymiarowg — zgodnie z art. 35 pkt.2 Karty Nauczyciela rozumie sig
przydzielona nauczycielowi godzing zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawkg
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbg
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,



wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela np.:

placa zasadnicza : (4,16 x 18 )= stawka 1 godziny

placa zasadnicza : (4,16 x 20 )= stawka 1 godziny

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac
liczbe tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing zastgpstw ustala si¢ jak za jedng godzing
ponadwymiarowaq.

§7
ROZDZIAL VIIL
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkotach polozonych na terenie wiejskim przyshiguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:

- liczby czlonkéw rodziny, czyli wspotmalzonka i dzieci oraz pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu rodzicow,

- od wysokoéci minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy 1
Polityki Socjalne;.

3. Wysokos¢ dodatku wynosi:

6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla jednej osoby

8% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla dwdch osob
- 10% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla trzech 0sob
- 12% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wigcej 0sob

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly na podstawie zlozonego wniosku, a

dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po

miesiacu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:

- nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

- korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
- korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

- pozostawania w stanie nieczynnym.
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§8

ROZDZIAL VIII.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

1. W budzecie gminy tworzy sie¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigeia

dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w wysokosei 1% planowanego rocznego

osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Srodki stanowiace 0,7 % przekazywane sa bezposrednio do budzetow placowek z

przeznaczeniem na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.

3. Srodki stanowiace 0,3 % przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli bedace w dyspozycji

Wojta.

4. Nauczycielowi, za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana

nagroda dyrektora szkoly (placowki ) lub wojta.

5. Nagroda Wojta nie moze by¢ nizsza niz 50% stawki minimalnego wynagrodzenia

nauczyciela mianowanego, a wysoko$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢ wyzsza od

nagrody wojta.

6. Nagrode Wéjta otrzymuja nauczyciele i nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze w

szkotach (placéwkach), za osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej, w

szczegblnoset:

a) dbaloé¢ o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej

b) osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy — przedmiotowe,
olimpiady, wysokie wyniki na sprawdzianach kompetencji )

¢) podejmowanie dzialan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy

d) wzorowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzona ~wynikami nadzoru
pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow

e) dbaloéé o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy wiasnej pracy dydaktyczne;j

f) wykazywanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i
srodkéw aktywizowania uczniow ( wychowankoéw ) w procesie nauczania i wychowania

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow ( wychowankéw ) i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju

h) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mlodziezy przejawow
patologii spoleczne]

i) wspdlpraca ze Srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego

j) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacji

k) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich

1) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych

1) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly (placowki)

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji

n) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania
dziatalnosci statutowej szkoty, placéwki.

7. Nagrode Wojta moga otrzyma¢é dyrektorzy szkot, placéwek, uzyskujacy wymierne efekty

w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly (placowki)

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty (placowki)

¢) diagnozowania pracy szkoty (placowki)

d) dbalos¢ o wysoki poziom pracy szkoty (placowki), poprzez odpowiedni dobor kadry



N\
b
)

W
W\
N

<

J

¢) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udzial ucznidw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

f) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoly (placowki)

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego

h) wlasciwego gospodarowania $rodkami finansowymi

i) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly (placowki)

j) dbalos¢ o baze szkoly (placowki) — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym
zakresie

k) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoly (placowki).

8. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Wojta nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiagane

przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla

niz nagroda dyrektora szkoly (placdwki).

9. Nauczyciele, dyrektorzy szkot (placowek), typowani do Nagrody Wéjta powinni posiadac

co najmniej dobrg oceng pracy z ostatnich 5 lat .

10. Nagrody Wéjta przyznawane sa na Dziefi Edukacji Narodowej lub z innej szczeg6lnej

okazji.

11. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dla nauczycieli i wicedyrektorow szkot

(placowek) wystepuja dyrektorzy, a dla dyrektoréw Inspektor ds. Oswiaty Urzgdu Gminy w

Mystakowicach.

12. Nauczyciel szkoty lub placéwki niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku

szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac nagrode Wéjta, Kuratora Oswiaty lub Ministra

Edukacji Narodowe;.

13. Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy:

Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie uczniow, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia uczeszczanie do szkoly przystuguje dodatek

w wysokosci 20% godzinnej stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do

realizowanego wymiaru godzin.

§9
ROZDZIAL IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Liczba 0sdb przyjeta do obliczen funduszu wynagrodzen jest suma liczby osob
zatrudnionych na pelny etat i liczby oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze w
przeliczeniu na pelne etaty.

2. Wynagrodzenie osob zatrudnionych na mniej niz na caly etat wylicza si¢ wg ich
zaszeregowania ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w oparciu o
aktualnie obowiazujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wynagradzania nauczycieli.

4, Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Jeleniej Gorze i Komisja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,.Solidarnos¢™ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jeleniej
Gorze.

5. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Mystakowice po uzgodnieniu tresci tych
zmian z wlasciwymi strukturami zwigzkow zawodowych dzialajacych w oswiacie.



§ 10
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mystakowice.
§11

Traci moc uchwata Nr 105/XVII/2008 Rady Gminy Myslakowice z dnia 22.02.2008 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujacq od 1 stycznia 2009 roku.

Weria Kuczgy
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