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R a d y  G m i n Y  M Y s l a k o w r c e

z dnia 13 grudnia 2008r.

w sprawie: regulaminu wyn agradzania nauczycieli.

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a ustawy z dn\a 26 stycznia 1982 t. Kafia Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. IJ. z 2006 r. Nr 97, poz.67 4 wraz z pó2n. zmianami ) otaz rozporz4dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i sportu z d¡ia 31 sfycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego natczycieli, ogólnych warunków
przyznawüria dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracp w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z po1n.zm. ) Rada Gminy uchwala Regulamin
okeélaj4cy wysokoÉó stawek i szczególowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wyslugE lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne skladniki
wynagrodzenia, zasady wynagrad zania za godziny ponadwymia¡owe orv godziny dora2nych
zastQpstw, a fak2e $ysokosó oraz szczególowe zasady przyznawattia i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego o nastEpuj4cej treéci:
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ROZDZIA\,I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach podstawowych, zespolach szkól prowadzonych przez Gming Myslakowice.
Regulamin niniejszy okreéla dla nauczycieli posiadaj4cych poszczególne stopnie
awansu zawodowego:

1) wysokoéci stawek dodatków:
a) motywacyJnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wyslugq lat.

2) szczególov,ry sposób wyliczania stawki wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastQpstwa,

3) wysokoéó oraz szczególowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

4) nagród i innych éwiadczeú wynikaj 4cych ze stosunku pracy z wyl4czeniem
é:wiadczei' z zakladowego funduszu Éwiadczeri socjalnych.

Ilekroó w dalszych przepisach bez blilszego okreilenia jest mowa o :
regulaminie - rozumie sig przez to regulamin, o którym mowa w $ 1 ust. 2,
Karcie Nauczyciela - rozumie sip przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku -

Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ),
rozporzqdzenirt - rozumie sig przez fo rozporzqdzenie Ministra Edukacj i Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. wskazane w podstawie prawnej regulamintt wraz z
póZniejszymi zmianami,

6. organie prowadzqcym szkolE, placówkE odwiatow4 - rozumie sig ptzez to Gminq
Mvslakowice.
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7. szkole - nale?y przez fo rozumieó: szkolE, przedszkole lub placówkg albo zespól szkól
lub placówek, dla której organem prowadzqcym jest Gmina Myslakowice,

8. dyrektorze lub wicedyrekto rue - nale2y rozumieó dyrektora lub wicedyrektora szkoly,
9. klasie - nale|y przez fo rozumieó takZe oddzial lub grupE,
10. uczniu - rozumie siE przez to tak2e wychowanka,
11. tygodniowym obowi4zkowym wymiarze godzin - nale2y przez to rozumieó

tygodniowy obowi4zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lttb art' 42
ust. 7 Karly Nau czy ciela i $ I ust. 1 rozporzqdzenia,

12. zakladowej organizaqi zwiqzkowej - rozumie sip przez to Zarzqd Oddzialu ZNP w
Jeleniej Górze i KomisjE Miqdzyzakladowe NSZZ ,, SolidarnoÉó " Pracowników
OÉwiaty i Wychowania w Jeleniej Górze
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ROZDZIA',II

DODATEK MOTYWACYJNY

1. Wysoko5ó Érodków finanso wych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli stanowi 7 7o kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
okeélone w uchwale budzetowej Gminy Myslakowice na dany rok. Ze wskazanej
wy2ej wielkoSci na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza si¿ 6'2oA
planowanej kwoty, dla nauczycieli pelni4cych funkcjq dyrektora 0,8 %o planowanej
kwoty.

2. WysokoÉó dodatku motywacyjnego zalezna jesl od efektów pracy nauczyciela.
Nauczycielowi moZe byó przyznany dodatek motywacyjny, stanowi4cy procentowy
wskaZnik wynagrodzenia zasadticzego w granicach od0 20%.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spelnienie
wymogów okreÉlonych w $ 6 rozporz4dzenia. Ponadto dodatek motywacyjny i jego

przyznanie uzaleania siE od spelnienia znacznej czQéci nastQpuj4cych krlteriów w
zakresie:

A. Osi4gniEó dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych takich j ak:
a) uzyskiwanie przez tczniów z uwzglEdnieniem ich moZliwoÉci oraz warunków

pracy nauczyciela dobrych osi4gnigó dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i
sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.'

b) wprowadzanie innowacj i i róZnorodnoéci metodycznych w odniesieniu do
zajqó dydakfycznych i wychow awczych we wspólpracy z naluczycielami
metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespolów przedmiotowych lekcji
otwartych z zastosowaniem inlowacji i ró2norodnoici metodycznych w
odniesieniu do zaJFó dydaktycznych i wychowawczych,

d) umiej Etne rozwi4zywanie problemów wychowawczych uczniów we
wspólpracy z ich rodzicami, opiekunami prawnymi, jak równieZ Pedagogiem
szkolnym i Poradni4 Psychologiczno - Pedagogiczn4 (PPP),

e) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne
dzialanie Ía rzecz uczniów potrzebuj4cych szczególnej opieki, wspóipraca z
Policj4 i instytucj ami wspieraj4cymi,



f) umiej gtne rozwiqzywanie problemów wychowawczych uczniów we
wspólpracy z ich rodzicami i PPP

B. JakoÉó Swiadczonej pracy, w tym zwiqzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.
dodatkowym zadaniem lub zajEciem, a w szczególnoéci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowi4zków,
b) podnoszenie umiejEtnoéci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbaloéó o estetykE i sprawnoéó powierzonych pomieszczei, pomocy

dydaktycznych lub innych urz4dzeñ szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywi4zywanie sig z poleceó sluZbowych,
g) przesffzegani e dysclpliny pracy,

C, Zaangaaowutie w realizacjq czynnosci i zajqó, o których mowa w atf 42 ust 2 pkt-2 i 3
Kar{y Nauczyciela, a w szczególnoÉci:

. a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie siE samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajEcymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kole2eúskich, przejawianie innych form aktywnoéci w ramach

wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadaú statutowych szkoly,

Ponadto dla dyrektora i wicedyrektora szkoly ustala sig poza wymienionymi powyZej,
dodatkowe warunki przyznaw ania dodatku motywacyj nego:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,
b) tworzenie warunków do realizacil zadan dydaktycznych, opiekuiczych i

wychowawczych, wyposaZanie szkoly w odpowiednie érodki dydaktyczne, niezbEdny
sPrzQt,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programów nauczanta, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaj 4cymi pracE w zawodzie,
zachQcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zaleceú i wniosków organu nadzoru pedagogicznego,

d) wspóldzialanie z organem prowadzqcym w zaklesie tealizacji zadaú edukacyjnych
i wychowawczych onz realizai¡a wniosków i zaleceú organu prowadz4cego,
opracowywanie i realizacja planu finansowego szkoly, pozyskiwanie Srodków
pozabudzetowych, celowe i oszczgdne wydatkowanie Srodków finansowych,

e) wlaéciwe i racjonalne organizowanie dzialalnoéci administracyjno - gospodarczej,
f) zgodne z potrzebomi szkoly prowadzenie polityki kadrowej, dbaloSó o stan techniczny

i estetykp obiektów szkolnych, racjonalne zarzqdzanie nieruchomoéciami i maj4tkiem
szkolnym,

g) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych prawem przepisów bhp i p.poz'
h) dbaloéó o wlaSciw4 atmosferq pracy i ksztaltowanie odpowiednich relacji

mipdzyludzkich w stosunku do rodziców dzieci, wspólpracowników jak i
podwladnych,

i) wspólpraca ze statutowymi organami szkoly i zwiqzkatrti zawodowymi.

4. Przyznawanie dodatku motJ'wacyjnego dla nauczyciela pelni4cego funkcj E dyrektora
dokonvwane iest przez Wójta Gminy.
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5. Dodatek mot¡,vacyjny jest przyznawany w kazdej szkole na szeÉó miesiqcy po

przepracowaniu szeéciu miesipcy w danej placówce.
b. WysokoÉó dodatku wylicza sig proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Dodatek

ustala siE dziel4c kwotg przezfrzydzieírci dni i mnoZ4c ptzez dni przepracowane.

$ 3
ROZDZIAÍ,TII

DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoiy albo
inne stano\Misko przewidziane w statucie szkoly przyznaje siQ miesiqczny dodatek funkcyjny
w wysokoéci okreÉlonej w ponizszej tabeli.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje równieL nauczycielom realizuj4cym dodatkowe zajpcia i
zadania, do których zalicza sip:

- wychowawstwo klasy
- wychowawstwo w oddziale przedszkolnym
- opiekuna staZu
- kierownika éwietlicy szkolnej

I ñ Stanowisko kierownicze/dodatkowe zadania Miesipcznie w zl

1 Dyrektor szkoly od 600,- do 1400 ,-
2. Wicedlnektor szkoly do 700,-
3 . Za wvchowawstwo klasv od 75,- do 85,
4. Za sprawowanie funkcii opiekuna stazu 5 0 -

5 . Dla kierownika éwietlicy szkolnej 60,-

3. WysokoSó dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly, w granicach stawek
okeélonych tabelq ustala wójt Gminy Myslakowice, uwzglEdniaj 4c mipdzy innymi wielkosó
szkoly, jej strukture otganizacyjnLlqcznqliczbE oddzialów, i1oéó stanowisk kierowniczych,
zhohonoÉó zadan wynikaj 4c ych z zajmowutego stanowiska.
4. Dodatek funkcyjny na zasadach okeélonych w ust.1 przysluguje równie2 nauczycielom,
którym powierzono obowi4zki kierorvnicze w zastepstwie.
5. Nauczycielowi pelni4cemu funkcjg wicedyrektora szkoiy, któremu powierzono pelnienie
obowi4Tków dyrektora szkoly przysluguje tylko jeden, wyZszy dodatek funkcyjny z
zastrzeZeniem ust.2
6. W razie zbiegu tltulów do dwóch lub wiEcej dodatków, o których mowa w $ 3 ust.2
nauczycielowi przysiuguje dodatek funkcyj ny zka2dego z tytulów.
7. Dodatki funkcyjne przyznane z t1'tutu pelnienia obowi4zków opiekuna sta2u przyshtgujqza
ka2d4 osobE odbywaj4cq staZ powierzon4 nauczycielowi pod opiekg.
8. Dodatki funkcyjne przyznarrc z tltulu peinienia obowi4zków wychowawcy klasy
przysluguj 4 za kaZdq klasg powierzonqnauczycielowi niezaleZnie od wymiaru czasu placy.
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przysluguj e dodatek za warunki pracy z tltulu pracy w trudnych,
uci4zliwych dla zdrowia warunkach okeélonych w przepisach $ 8 i 9 rozporz4dzenia.
Wysokoéó tego dodatku uzale2niona jest od:

a) stopnia trudnoÉci lub uciq¿liwoéci realizowanych prac lub zajEó,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust.l

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przysluguj e nauczycielom prowadzqcym
zajEcia dydaktyczne w kiasach l4czonych w szkolach podstawowych oraz
prowadzqcych indywidualne nauc zanie dztecka zakwalifikowanie do ksztalcenia specjalnego
w wysokoéci 20% godzirnej stawki wynagrod zenia zasadniczego proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru godzin.
3. Dodatek za trudne i uci4Zliwe warunki pracy wyplaca siE w caloÉci, jeZeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caly obowi4zujqcy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach
obowi4zuj qcy go wymiar godzin.
4. Wysokoúó dodatków za wanrnki pracy, z uwzglEdnieniem warunków o których mowa w

$ 4 dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wójt.
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ROZDZIAI,V

DODATEKZAWYSI,UGE LAT

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wyslugq lat stosuje sig zasady i normy wymienione w

$ 7 rozporz4dzenta oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karla Nauczyciela' Nauczycielom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przysluguje dodatek za wyslugq lat
proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

$6 
RozDZrALvr

GODZI¡IY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZAST4PSTW
L Przez godzing ponadwymiarow4 - zgodnie z art. 35 pkt.2 Karly Nauczyciela rozumie sig
przydzielonq nauczycielowi godzing zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuúczych powyzej tygodniowego obowiqzkowego wymiaru zaj EÓ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuúczych o których mowa w att. 42 usf. 3 i ust. 6 Kuly
Nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za jednq godzinq ponadwymiarowq ustala siE dziel4c stawkp
wynagrodzenia zasadnrczego (l4cznie z dodatkami za warunki pracy) ptzez miesigczn4 liczbg
obowi4zkowego wymiaru zajgó, ustalonego dla danego rcdzaju zaiQó dydaktycznych,



$iychowawczych lub opiekuric zych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

nauczyciela np.:
placa zasadnicza: (4,16 x 18 )- stawka 1 godziny
placa zasadnicza : (4 ,1 6 x 20 )= stawka 1 godziny

3. Miesigczn4liczbg godzin obowiqzkowego wymiaru zajgó na:uczyciela ustala siQ, mnoz4c
liczbE tygodniowego, obowi4zkowego wymiaru godzin przez 4,16 z zaok4gleniem do
pelnych godzin w ten sposób, 2e czas zaipó do 0,5 godziny pomija siE, a co najmniej 0,5
godziny liczy siq za pelnq godzinq.
4. Wynagrodzenie za jednqgodzing zastgpstw ustala sig jak za jedn4 godzinq
ponadwymiarow4.

$ 7
ROZDZIAI.vtt.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niZszym niZ polowa obowi4zujqcego
wymiaru zajeó w szkolach poloZonych na terenie wiejskim przysluguj e nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy zaleZny jest od:
- liczby czlonków rodziny, czyli wspólmalZonka i dzieci oraz pozoslajqcych najego

wylqczny m ús zymaniu rodziców,
- od wysokoéci minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i

Polityki Socjalnej.
3. WysokoÉó dodatku wynosr:

- 60lo miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla jednej osoby
- 8% miesiEcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla dwóch osób
- 10% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla trzech osób
- 12% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wigcej osób

4. Nauczycielowi dodatek przyznale dyrektor szkoly na podstawie zloZonego wniosku, a
dyrektorowi szkoiy Wójt Gminy.
5. Dodatek mieszkaniowy przysluguje z pierwszym dniem miesi4ca nastgpuj4cego po
miesi4cu, w którym zloZono wniosek o lego przyznanie.
6. Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy, afakze:

- nie Swiadczenia pracy, za który przysluguje wynagrodzenie
- pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
- odbywania zasadniczej sluZby woj skowej,
- korzystania z urlopu wychowawczego przewtdzianego w odrqbnych przepisach.
- korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
- pozostawania w stanie nieczynnym.
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ROZDZIAtr, VIII.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

1. W bud2ecie gminy tworzy siE fundusz nagród dla nauczycieli za ich osi4gniEcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuicze w wysokoÉci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu uynagrodzei.
2. Srodki stanowiqce 0,7 "A przekazywane s4 bezpoSrednio do budzetów placówek z
przeznaczeniem na nagrody, którymi dysponuje dyrektor.
3. Srodki stanowi4ce 0,3 %" ptzeznacza siq na nagrody dla nauczycieli bEd4ce w dyspozycji
Wójta.
4. Nauczycielowi, za jego osi4gnigcia dydaktyczno-wychowawcze moZe byó ptzyznana
nagroda dyrektora szkoly (placówki ) lub wójta.
5. Nagroda Wójta nie moZe byó nizsza niz 50% stawki minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego, a wysokoéó nagrody dyrektora nie powinna byó wyZsza od
nagrody wójta.
6. Nagrodp Wójta otrzymuj4 nauczyciele i nauczyciele pelni4cy funkcje kierownicze w
szkolach (placówkach), za osi4gnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuúczej. w
szczególnoéci:
a) dbaloéó o wysok4jakoéó zajEó dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej i metodycznej
b) osiqganie wymiernych efektów w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,

olimpiady, wysokie wyniki na sprawdzianach kompetencji )
c) podejmowanie dzlatan na rzecz trzqdzenia i wyposaZenia wlasnego warsztatu pracy
d) wzorow4 realizacjE zajEó dydaktycznych potwierdzonq wynikami nadzoru

pedagogicznego lub ocen4jej uczestników
e) dbaloéó ojakoSó kontroli i oceny oraz analizy wlasnej pracy dydaktycznej
f) wykazywanie siE pomyslowoéciq i inicjatywe w stosowaniu róZnych form, metod i

érodków akt)'wizowania uczniów ( wychowanków ) w procesie nauczania i wychowania
g) rozwijanie indywidualnych cech uczniów ( wychowanków ) i wspomaganie ich

wszechstronnego rozwoju
h) prowadzenie dzialalnoéci majqcej na cel:u zwalczanie wóród dzieci i mlodzieLy przejawów

patologii spolecznej
i) wspólpraca ze Srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego
j) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich

kwalifikacji
k) podejmowanie dzialaú innowacyjnych i nowatorskich
l) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doéwiadczeú pedagogicznych
l) zaangaíowanie w prace na nzecz szkoly (placówki)
m) prawidlowe prowadzenie dokumentacj i
n) podejmowanie wspóipracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania

dzialalnoÉci statutowej szkoiy, placówki.
7. NagrodE Wójta mog4 otrzymaó dyrektorzy szkó1, placówek, uzyskuj4cy wymierne efekty
w zakresie:
a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly (placówki)
b) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadaú statutowych szkoly (placówki)
c) diagnozowania pracy szkoly (placówki)
d) dbalo5ó o wysoki poziom pracy szkoly (placówki), poprzez odpowiedni dobór kadry



e) osi4gania przez szkolp bardzo dobrych wyników dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udzial uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

1) inicjowania róZnorodnych dzia\ai rady pedagogicznej sluZ4cych podnoszeniu jakoSci
pracy szkoly (placówki)

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego

h) wlaúciwego gospodarowania érodkami finansov"rymi
i) pozyskiwania érodków pozabudZetowych na rzecz szko\y (placówki)
j) dbaloÉó o bazE szkoly (placówki) - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym

zakresie
k) wszechstronr-rej wspólpracy ze érodowiskiem szkoly (placówki).
8. W uzasadnieniu wniosku o Nagrodg Wójta nale2y podaÓ wymierne efekty pracy osi4gane
przez natczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody 'uqlzszego szczebla
niZ nagroda dyrektora szkoly (placówki).
9. Nauczyciele, dyrektorzy szkól (placówek), typowani do Nagrody Wójta powinni posiadaó
co najmniej dobr4 ocenE pracy z ostatnich 5 lat .
10. Nagrody W ójfa przyznawane s4 na Dzieú Edukacji Narodowej lub z innej szczegóInej
okazji.
11. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wójta dla nauczycieli i wicedyrektorów szkól
(placówek) wystQpuj 4 dyrektorzy, a dla dyrektorów Inspektor ds. OÉwiaty Urzgdu Gminy w
Myslakowicach.
12. Nauczyciel szkoly lub placówki niezaleznie od przyznanej mu w ci4gu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora moze ofrzymaó nagrodQ Wójta, Kuratora Oówiaty lub Ministra
Edukacj i Narodowej.
13. Inne éwiadczenia wynikaj4ce ze stosunku pracy:
Nauczycielowi prowadz4cemu indywidualne nauczanie uczniów, których stan zdrowia
uniemozliwia lub w znacznym stopniu utmdnia uczeszezanie do szkoly przysluguje dodatek
w wysokosci 20oA godzinnej stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin.

$ e
ROZDZIALIX.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

1. Liczba osób przyjgla do obliczeú funduszu wynagrodzeñ jest sum4liczby osób
zatrudnionych na pelny etat i liczby osób zatrudnionych w niepelnym wymiarze w
przeliczeniu na pelne etaty.
2. Wynagrodzenie osób zatrudnionych na mniej niz na caly etat wylicza siq wg ich
zaszeregowania placowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.
3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sig w oparciu o
aktualnie obowi4zuj4ce rozporzqdzenie Ministra Edukacj i Narodowej w sprawie
wynagradzania nauczycieli.

4. Regulamin zostai uzgodniony z Zarzqdem Oddzialu ZNP w Jeleniej Górze i Komisjq
MiEdzyzakladowE NSZZ ,,Solidarnoéó" Pracowników OÉwiaty i Wychowania w Jeleniej
Górze.
5. Zmion w regulaminie dokonuj e Rada Gminy Myslakowice po uzgodnieniu treéci tych
zmian z wlaéciwymi strukturami zwiqzków zawodowych dzialaj4cych w oéwiacie.
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$ 1 0

Wykonanie uchwaly powierza siE Wójtowi Gminy Myslakowice.

$  1 1

Traci moc uchwala Nr 105/XVII/2008 Rady Gminy Myslakowice z dnia 22.02.2008 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

$ 1 2

Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od jej opublikowania w Dzieruriku Urzgdowym
Województwa Dolnoélq¡kiego z moc4 obowiqguj4cq od I stycznia 2009 rokú.


