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Rady Gminy Myslakowice

z dnia 19 Iistopada 2008r.

w sprawie prryjtcia Statutu Zwi4zku Gmin Karkonoskich

Na podstawie art. 67 ust. 3 w ztvt4zktt z aft. 67 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz4dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z póZn. zm.) Ptada
Gminy Myslakowice uchwala co nastEpuje:

$ 1

Przyjmuje siQ Statut Zwiq¡ku Gmin Karkonoskich z siedzib4w Bukowcu w brzmieniu
okeÉlonym w zalqczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

$2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia

PRZE
Rady

NICZ,TCA
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sa ¡g3* üYéteKOwtcE Zal4cznik Nr 1
1er 643'ee-eo Do uchwaly rn 172lXXIy 12008

Rady Gminy Myslakowice
z dnia 19 listopada 2008r.

STATUT
Zwipzku Gmin Ka rkono skich

W celu wspólnego realizowania okeélonych niniejszym statutem zadai majqcych charakter publicmy,
reprezentowania i obrony wspólnych interesów w tym zakresi,e, oraz dzialajqc na podstawie arl. l0 i rozdzia-+s 7
(aft. 64 - 75) ustawy z 8 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr L42 poz. 1591 z

2001 roku), Gminy wymienione w $ 2 postarawiaj4 przyj4é i stosowaó postanowienia niniejszego statutu.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

$ 1
iworzy sig zwi4zek migdzygminny pod mzwq ZWI\ZEK GMIN KARKONOSKICH zwany dalej
Zwiqzkiem.

$ 2
ózlonkami Zwi4zku s4 nastQpujqce gminy Karpacz, Kowary, Szklarska PorEba, Piechowice, Myslakowice i
Podgórzyn.

s 3
Siedzib4 Zwi4zku jest ,niejscowoSé Bukolviec, poloZona w grniltie Myslakowice.

s 4
Zwi4zek posiada osobowoéó prawn4 i wykonuje zadania publiczne w imieniu wlasnym i na wlasn4
odpowiedzialnoSó.

$ s
Zwi4zek podlega nadzorowi Prezesa Rady Ministrów i Wojewody DolnoSl4skiego, a w zakesie spraw
budzetowych, gospodarki finansowej i zamówieú publicznych Regionalnej Izby Obrachunkowej.

s 6
Zwi4zek zostal utworzony na czas nieokeslony.

$ 7
Zadania Zwi4zku obejmuj4
1) Podejmowanie wspólnych dzialaú w zakesie:

- och-rony wód, ziemi i powieÍza oraz ktajobrazu, bQdacych bazQ dla rekeacj i i turystyki kajowej i
zagranicznej,
- ukierunkowania rozwoju gospodarczego tych terenów w oparciu o naturalne walory przyrodnicze.

2) Wymiana doówiadczeú w zakesie realizacji zadaú komunalnych.
3) Reprezentowanie wspólnych interesów gmin w sprawach wspólpracy z samorzqdami terytorialnymi innych

paústw, zwi4zkami gmin i euroregionami.
4) Zglaszanie inicjatyw w przedmiocie dzialania Gmin i Zwi4zku do przedstawicieli parlamentu i administracji

rzadowei.



6)
7)

8)

Wspólne realizowanie zadarl i inwestycji komunalnych i prowadzenie dzialalnoÉci gospodarczej. Dla

reaiizacji tych cel6w ZwiEZek moze ñrorzyé jednostki organizacyjne w tym przedsigbiorstwa i zaklady

Wykaz jednostek organizacyjnych prow adzi Zarz+d Zwr1zku.

Podejmowanie innych dziaiaí wynikaj4cych z uchwal rad gmin

Prowadzenia dzialalnoéci o charakterze oéwiatowo - wychowawczym, sportowej, kultulalnej i innej W tym

celu Zwi4zek powofuje slosowne jednostki organizacyinc.

Wspólne wykonywart:e zadah publicznych w zakresie:
- wodoci4gów i zaopafrzenia ludroEci w wodq,

kanalizacii i  oczyszczania Scieków kotnunalnych,
utlzynratti:t porzAdku i c/)sloici oral ttrzqdzcti sanitarn¡ eh

- zbieran¡a, t lansportu^ skladorvania i unieszkodliwiania odpadów komunaln¡rch.
- zieleni komunalne.i i zadlzewiei,
- lokalnego transportu zbioro\\'ego - lehie i zimorve utrzyrnalie dróg,
* opracowyrvania plauÓw rozwoju i studiów zagospodarolvall ia przesfzennego Gtnir i Regiottu

9) Prowadzenie dzialalnoéci wydawniczo - informacyjnej.

l0) Promocl¿ Regionu Karkonoskiego.

s 8
llarealizacji zadai statulo\rych Zwi4zek moZe zawieraó umowy z innymi podmiotami !v l)m z o¡ganizacJaml

pozarz4dorvymi.

II. ORGANY ZWI{ZKU

s e
órganami Zwi4zku s4: Zgromadzenie Zwi4zk¡ - zwane dalej Zgromadzeniem i Zarzqd Zwiqzku - zwany dalej

Zatzqdem.

$ 1 0
órganem stanowi4cym i kontrolnym Zwi4zkujest Zgromadzenie, a organem wykonawczym Zatzqd

$ 1 1
l. W 5klud Zgromadzenia Zwiqzku wchodzq BLtrnristlzorvie i Wójto\vie Miast i Gnrin bqd4cych czlonkami

Zwiqzkrs oraz po I radnym z kazdej Rady Gminy bqd4cej czionkiem Zwi4zku

Z. Za zgodErad gmina moZe byó reprezentowana w Zwiyzku przez Zastgpcq Burtllistrza. Wójia lub Radoe,{¿o.

3. Regulamin Zgromadzenia stanowi zal4cznik nr I do Statutu

$ 1 2
ño uptywie kadencji, wygaóniEciu mandatu (ako radnego) lub w wypadku odwolania przez gminq

przeditawiciela, petni on w Zgromadzeniu wzglgdnie innym organie Zwi4zku swoje obowi4zki az

wyznaczenia (wyboru) w jego miejsce innej osoby.

$ 1 3
ivyrt4¡ri.ni. czlonka ze Zwi4zku powoduje jednoczeénie pozbawienie przedstawicieli wystQpuj4cego czlonka

wszystkich funkcji w organach Zwi4zku.

$ 1 4
i. pierwsze posie dzenie Zgromadzenia zwoluje przewodnrczqcy Zgromadzenia poprzedniej kadencji.

2. Zgromadzenie wybiera ze swojego grona Przewodnicz4cego ijego ZastQpcQ
¡. ffv¡¿r na funkcje, o któryctL mowa w ust. 7 Zgromadzenie stwierdza w formie uchwal odrEbnie dla

przew od\iczqcego Zgromadzenia i odrgbnie dla jego zastppcy.
4. bdwolanie przewodnicz4cego lubjego zastQpcy nastQpuje na wniosek co najmniej l/4 skladu Zgromadzenia

w glosowaniu tajnym.
5. W przypadku z+oZefia fezygrf¡cji z pelnienia funkcji przewodnicz4cego lub zast¿pcy zgfomadzefÍe

przyjmuje rezygnacjq w glosowan¡u jawnym.
6. iunkcj i przewodnicz4cego i zastgp cy Zgromadzenia nie mo1na lqczyé z funkc14cz,tronka Zarzqdu.

jej
do



s l s
Do kompetencji Zgomadzenia nalezy:
1. Ustalanie kierunków i programów realizacji zadai Zwi4zkrt.
2. Wybór i odwolanie Zarz4áu, stanowienie o kierunkach jego dzialalnosci, oraz przyjmowanie sprawozdai z

jego dzialalno6ci.
3. Uitalanie budz et]u Zwrqzkr, rozpaÍywanie sprawozdaú z wykonania budzetu oraz podejmowane uchwaly w

sprawie udzielania b4dZ nie udzielania absolutorium Zarz4dowi z tego tytulu
4. Podejmowanie uchwal w sprawach oplat w granicach okreélonych w odrqbnych ustawach'

5. podejmowanie uchwal w sprawach maj4tkowych Zwiqzku przekraczaj4cych zakres zv'yklego Zarz4dtt

dotycz4cych:
r¡ 

- 
okellenie zasad nabycia, zbycia i obci4zenia nieruchomoéci gruntowych oraz ich wydzierZawiania lub

najmu na okes dluzázy nizirzy lata, o ile ustawy szczególne nie stanowiqinaczel; do czasu ok¡eélenia

zisad Zarzqd mo2e dokonaó tych czynn o(;ci wyl4cznie za zgod4 Zgromadzen ia,

2) emitowanie obligacji oraz okeólenie zasad ich zbywania, nabywania i wyk trp:u przez zarzqd,

3) zaci4ganie dlugoterminowych pozyczek i kredy'tów,
4j ustalinie maksymalnej rysokoÉci pozyczek i kedytów kótkoterminowych zaci4ganych przez Zarz4d'

w roku bud:zetouYm,
5) zobowiAzai w zákesie podejmowania inwestycji i remontów o warto6ci przekaczajqcej granicp

ustalon4 przez Zgromadzenie.
6) tworzenié i prrystEpowanie do spólek oraz rozrvi4zywanie i wystQpowanie z nich

7) okeSlenie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzialów i akcji przez Zarz4d,

8j tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsigbiorstw, zakladów innych jednostek organizacyjnych

Zwi4zk]|, wyposa¿anie ich w maj4tek oraz nadawanie im statutu,
9) ustalanie maksymalnej {Tsokosci poLryczek i porpczei udzielanych przez Zarz4d w roku budzetowym.

6. Okeélenie wysokoéci sumy, do l<tórej Zarzqd moZe samodzielnie zaci4gaé zobowi1zania'

7. Ustalanie *ysoko6ci skladek czlonkowskich Zwi4zku.
8. Ustalenia wysokoóci diet dla czlonków Zgromadzenia reprezent{:tcych Rady'

9. Ustalenie regulaminu organizacyjnego Biura Zwi4zku

s 1 6
úchwaly Zgromadzenia s4 podejmowane bezwzglEdn4 wi'kszosci4 glosów statutowej liczbyjego czlonków.

s 1 7
l. cüonekzgromadzenia moze wnieSó pisemny sprzeciw w stosunku do uchwaly zgromadzenia, w cia¿n

siedmiu dni od daty jej podjqcia.
2. Wniesienie sprzeciwu wstrzymuje wykonanie uchwaty i wymaga ponownego rozpatrzenra sprawy wÍaz 7

podjgciem uchwaty w terminie 2l dni od daty wniesienia sprzeciwu.
Sprzeciw do uchwaly podjqtej w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy jest bezskuteczny'
Zgromadzenie odbywa posiedzenie zrvy czajne nie rzadztej niz raz w kwartale.
plznwodniczqcy Zgromadzenia zwoluje Zgromadzenie powiadamiajqc czlonków nie póZniej niZl dni przed

dniem Zgromadzenia.
6. Zgromadzenie mo2e odbywaó równiez posiedzenia nadzwyczajne na pisemny wniosek dwóch gmin

Zwiqzk.uzawierajqcyproponowanyporz4dekobrad.

$ 1 8
1 . Organem rvyko rnwczym ZwiEzk\ jest Zarzyd
2. Zarzqd Zwi4zku sklada siq z Wójtów. Burmistrzów -- czloukór'v Zr'vi4zku
3. Zarzqd jest powolywany i odwolywany przez Zgtomadzente.
4. Spoióá czlonk ów Zarz4dt Zgromadzenie w glosowaniu tajnym wybiera Przewodnicz4cego i zastQpcQ

P r zew o dniczqce go Zar zqdu.
5. Po uplywie kadencji Zgromadzenia Zatz4d dziatra do dnia wyboru nowego Zarz4du'

$ l e
Do kompetencji Zarzqdu nalezy:
I ) Realizowanie zadai Zwiqzkrl,

3 .
^
5 .



2) Wykonywanie uchwal Zgromadzenia w trybie ustalonym Statutem;

3) Sporz4dzanie projektu planu finansowego Zwi4zku ijego wykonywanie;

+j ero*aár"nie gospodarii finansowej Zwi4zku na zasadach okreélonych ustaw4 o finansach publicznych,

Sj OecydowaniÑ sprawach maj4tkowych Zwi4zku w zakesie itrybie okreslonym przez Zgromadzetíe;

6¡ Oecydowanie w sprawach zwiqzku nie zastfzezonych przepisami prawa dla zgromadzenta oraz w ramach

zakeélonych Zwi4zkowi ustawowoi
7) Zawieranie umów iporozumiei',
8) Zaci4ganie po2ryczek do wysokosci ustalonei przez Zgromadzenie;

9) Pzygotowywanie projektu uchwal;
tb¡ Nawi4zy-ánie i rozwi4¿ywanie stosunku pracy z kierownikami jednostek organizacyjnych podleglych

Zwiqzkow\
I l) Oheslanie Ltprawrieú dyrektola Biula ZwiEzku Grrin Karkottoskich'

s20  -
Zarz4d podejmuje uchwaly zwykl4 wigkszoSci4 glosów w obecnoóci co najmniej polowy jego skladu, chyba ze

us¡awa stanowi inaczej.
W wypadku równej iloéci glosów decyduje glos Przewodnicz4cego.

$ 2 1
óo przewodnicz4cego Zarz4du stosuje siE odpowiednio przepisy dotycz4ce Wójta lub BurmisÍza.

W szczególnoÉci do jego kompetencji nale2y:
l) KierowaniepracqZarzqdu,
2) Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

3) Reprezentowan ie Zwi4zk]i- na zewnqtrz, z zastrzezeniem 531.

s22
i. OUrtugE techniczn4 i organizacyjn4 Zwt4zku i jego organów zapewnia Biuro Zwiqzku - zwane dalej

Biurem.
2. Biuro jest podporz4dkowane Przewodnicz4cemu ZarzEd!, a jego prac4 kieruje dyrektor Biura zatrudniony

przez Zanqd, którego upralvnienia okreSla uchlvala Zarz4ciLt

III. ZASADY I TRYB DZIAT-ANIA KOMISJI REWIZYJNEJ

$ 2 3
i. Komisja Rewizyjna sklada siE z co naimniej 3 osób, wybranych spogród czlonków Zgromadzenta, nre

bEd4cych czlonkami Zarz4du lub petni4cych funkcjg przewodnicz4cego Zgromadzenia lub jego zastQpcy.

2. Komisja wybiera Przewodnicz4cego Komisji ze swego grona, który podlega zatwierdzeniu przez

Zgromadzenie.
3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu stanowi4cego Zal4cznik Nr 3 do niniejszego Statutu

s24
Do zadan Komisji Rewizy¡nej Zwi4zku nalely:
l) przeprowad-anie kontroli z zakesu dzialalnolci Zwi4zku zgodnie z planem \sfalonym przez Zgromadzenie;

2) Opiniowanie wykonania budzetu Zwi4zku;
3) Sporz4dzanie wniosku w sprawie udzielenia b4d2 nieu dzielenia Zarzqdowi absolutorium'

$ 2 s
Érotokoly, wnioski i opinie Komisji ulmagaj4 formy pisemnej ipodpisania przez wszystkich cztonków Komisji.

IV. ZASADY I TRYI} DZIAI,ANIA KOMISJI PROGRAMOWIIJ

s26
L Komisja sklada siQ z pt'zedstawicieli rad gmin, rniast
2. Przewodnicz4cym Konrisji jest ZastQllca Przewodnicz4cego Zgronradzenia
3. K6misja Prograrnowa {ziala na ¡rodstawie regularninu stanowia.cego Zal4cznik Nr ;! do niniciszego Statr¡tu

li "t7

Do zarlarl Komisii Programorvej Zwi4zku Gnin Karkcrnoskich nale2y;



wypracowywanie kierunków dzia:lar1 i rozrvoju Zwi4zku Cmin Karkonoskich,
*ii-ry*uni" sposobórv i metod dzialania Zrvi4zku Gnin Karkonoskich w realizacji zadaú i wclrai"ania

Droiektów.

v. MIENIE I GOSPODARKA ZWT4ZKU

s28
i. Mieniem Zwi4zku jest wlasnoéó i inne prawa majqtkowe nalez4ce do Zwiqzku
2. Dochody Zwiqzku stanowi4 w szczególnoóci:

l) dochody z maj4tku Zwi4zku;
2) dochody z dzralalnoéci Zwi4zku;
3) subwencje, dotacje, zapisy, darowizny;
4). skladki i oplaty czlonkowskie.

s2e
Korzystanie z majAtku Zwi4zku jest odplatne.
t. óo torzystaniá z maj4tku Zwi4zku uprawnione s4 wszystkie gminy czlonkowskie na równych prawacl

$ 3 0
Zwiqzek moZe prowadzié dzialalnoSé gospodarcz4 w granicach przewidzianych ustawami dla samorzqdu

gminnego.

$ 3 1
i. Oswiadczenia woli w imieniu ZwiEzku w zakesie zarzqdzania mieniem sklada dwóch czlonków Zarz4dtt w

tym jego Przewodnicz4cY.
Z. i"z"1i czynnosé prawna mo2e spowodowaó powstanie zobowi4zaú pieniE2nych, do jej skuteczno5ci

potrzebnajest kontrasygnata Glównego KsiEgowego Zwi4zku lub osoby przez niego upowaznionej.

:. 
'GtOwny 

ksipgowy,' który odmówil konÍasygnaty, dokona jej jednak na pisemne polecenie
przewódnicz4cágo zarz4du, powiadamiajqc o tym Z1romadzenie Zwiqzkt oraz Regionaln4 IzbE

Obrachunkow4

$ 3 2
lwiqzek nre ponosi odpowiedzialnoóci za zobowiqzania Gmin - czlonków Zwiqzku, a te nie ponosz4

odpowiedzialnoSci z a zob ow iqzanra Zw iqzku.

VI. ZASADY ROZLICZEÑ MAJATKOWYCH I UDZIALU W KOSZTACH WSPÓLNEJ
DZIALALNOSCI

$ 3 3
l. Nieruchomoéci oraz inne niepodzielne sktadniki maj4tkowe przekazywane Zwi4zkowt przez jego

czlonków nie podlegaj4 zwrotowi w wypadku wyst4pienia czlonka ze Zwiqzku - jeZeli Zwrqzek nie

móglby bez nich práwidlowo wykonywaó swoich zadañ statutowych na vecz pozostalych czlonków

Zwiqzku.
2. W okolicznosciach, o których mowa w punkcie 1, nastQpuje finansowe rozliczenie wkladu czlonka.

$ 3 4
Skladki czlonkowskie s4 wnoszone przez Gminy proporcjonalnie do liczby mieszkarlców danej Gminy.

$ 3 s
1. Cminy uczestnicz4 w kosztach wspólnych przedsiEwzigó oraz pokrywaj4 *ynikle z tej dzialalnoéci

sfaty wyl4cznie na podstawie uchwal podjqtych przez Rady zainteresowanych gmin'

2. W szczególnoSci zaS gmina nie moze byó zobowiqzana do pokrywania strat w plzedsiQwziqciach, w

których nie uczestniczy.

vrr. ZASADY PRZYST4POWANIA I WYST4POWANIA CZI,ONKÓW ZE
ZWIAZKU

l )
2 )



$ 3 6
i. Przyst4pienie nowego czlonka do Zwi4,zku wymaga:

1) Zgody 2l3liczby jego czlonków $Trazonej w formie uchwal rad gmin czlonkowskich;
2) Przyjgcia w obowiezujecym tybie Statutu zwi4zku;
3) Dopehrienia pozostalych wymogów rejestrowych dotyczqcych zrvi4zków migdzygminnych.

2- Zgromadzsnieka2dorazowo okreéli zasady finansowe przyjgcia nowego czlonka do Zwi4zku zgoüie z
ustQpem 1, pl(t 1.

s37
Wyst4pienie czlonka ze zwi4zklJmoze nast4¡rió z co najmniej szeÉciomiesiqcmym wypowiedzeniem, ze
skutkiem na koniec roku budzetowego.

s 3 8
Zmiana statutr.bnastQpuje w trybie przewiüianym dla jego ustanowienia'

VIII. ZASADY LIKWIDACJT ZWI{ZKA

$ 3 e
Rozwi4zanie i likwidacja Zwiqzku nastgpuje na zgodny wniosek 4/5 czlonkÓw Zwi4¿ku uchwalony przez ich
organy stanowqce.

$ 4 0
W przypadku likwidacji Zwiqzku', jego maj4tek, po zaspokojeniu wszelkich zobowi4zaú, i tosznzelt wierzycieli,
prznchoüinarzecz czlonków Zwi4¿ku, proporcjonalnie do ich udzialów w maj4tku Zwiqzku.
O sprawach fych rozstrzyga Zgrornadzenie po zapoznaniu siE z wnioskiem komisji likwidacyjnej powolanej
przez ZgromadzÉnie.

$ 4 1
Integraln4 czQSó Statutu stanowi4 zal4czniki uchwalane przezZgromadzenie Zwi4¿ku Gmin Karkonoskich:
l. RegulaminZgromadzeni4
2. Regulamin Zarzqdu
3. Regulamin Komisji Rewizyjnej
4. Regulamin Komisji Programowej

PRZEW D N I C Z A C A
Radll
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Zalecznik Nr I
do Statutu Zwiazku Gmin Karkonoskich

REGULAMIN
ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN KARKONOSKICH

1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

$ 1
Regulamin okreéla tryb dzialania Zgromaüenia, a w szczególno5ci tryb obradowania i podejmowania uchwal.

s 2
Zgromadzenie obraduje na sesjach i rozsfizyga w drodze uchwal wszelkie sprawy nalez4ce do jego kompetencji
oke3lone w ustawie o samorz4dzie gminnym oraz w innych ustawach i przepisach wydanych na podstawie
ustaw.

$ 3
1. Pierwszq sesjg nowo wybranego Zgromadzema zwoluje Przewodniczqcy Zgromadzenia poprzedniej

kadencji w ci4gu 6 tygodni po otrzymaniu zbtorczych wyników wyborów do rad na obszarze calego haju.
Zgromadzenie obraduje na sesjach zwolanych przez Przewodnicz4cego w miarg potrzeby, nte rzadztej
jednak niz raz na kwartal.

2. Sesjami zwyczajnymí sq sesje zamieszczone w planach pracy i zwolane przez Przewodnicz4cego
Zgromadzenia z zachowaniem obowi4zuj4cych zasad powiadamiania Delegatów.

$ 4
Na wniosek Zarz4du lub co najmniej % ustawowego skladu Zgromadzenia Przewodnicz4cy obowi4zany jest
zwolaé sesjE nadzwyczajn4 w ci4gu 7 dni od daty zloZenia wniosku.

$ 5
l. W ci4gu 6 miesiqcy od rozpoczqcia kadencji Zgromadzenie uchwala ramowy program dzialania na cal4

kadencjq okeélaj4c w nim glówne kierunki pracy i sposoby realizacji zadaú Zwi4zkt, oraz uchwala roczny
plan pracy Zgromadzenia.

2. Zgromadzenie w kazdym czasie moze dokonaó zmian i uzupelnieú rocznych planów
pracy, a takze ramowego programu dzialania .

2. PRZYGOTOWANIE SESJI ZGROMADZENIA

$ 6
L Sesje anryczajne przygotowuje i zwofuje Przewodni.czqcy Zgromadzenia ustalaj4c projekt porz4dku obrad,

miejsce, dzieú i godzing sesji.
2. O sesji zv'yczajnej powiadamia siE Delegatów najpóZniej na 7 dni przed ustalonym terminem obrad -

wysylajac zawiadomienia zawieraj4ce dane o miejscu i czasie rozpoczgcia obrad, projekt porz4dku sesji
oraz projekty uchwal i niezbgdne materialy zwiqzane zprzedmiotem sesji.

3. W razie niedotrzymania terminów, o których mowa w ust. I i 2 Zgromadzenie moze podj4é uchwalg o
odroczeniu sesji i *yznaczyó nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie sesji moze byé zg)oszony
tylko na pocz4tku obrad.

3. OBRADOWANIE

s 7
1. Sesje przygotowuje i zwoiuje Przewodnicz4cy Zgromadzenia ustalaj4c projek porz4dku obrad, miejsce,

dziel i godzinE sesji.
2. Jawnoéó sesji oznacza ponadto, iz podczas obrad na sali moze byé obecna publicznoóé, zajmuj4ca

wyznaczone w tym celu ,,miejsce dla publicznoéci".



$ 8
JeZeli przedmiotem sesji maj4 byó sprawy stanowiqce z mocy przepisów szczególnych tajemnicE paústwow4lub
sluzbowq jarvnoóó sesji zostaje rvyl4czona. Zgromadzeme obraduje przy drzwiach zamkniptych. Wyi4czenie
jawno6ci sesji oznacza" ze podczas obrad mog4 byó obecne tylko osoby uprawnione do dostQpu do tajemnicy
paústwowej lub sluzbowej.

$ e
Obrady Zgromadzenia s4 prawomocne jezel¡ uczesm¡czy w nich liczba delegalów przewyzszajqca polowq liczby

' czlonkówZgromadzenia.

$ 1 0
L Sesja odbywa siE w zasadzie na jednym posiedzeniu, jednakze na wniosek Przewodnicz4cego

Zgromadzenta b4dZ Delegatów Zgromadzenia Przewodnicz4cy moze postanowió o przerwaniu sesji i
konfynuowaniu obrad w innym wyznaczonym terminie tej samej sesji, w szczególnosci z powodu
niemoZnoÉci rozpatrzenia na jednym posiedzeniu caloÉci spraw porz4dku obrad, potrzeby dodatkowych
materialów, duzej iloéci dyskutantów lub innych przeszkód uniemoZliwiaj4cych obradowanie, b4dZ
rozstrzyganie spraw.

2. Przewoüiczqcy Zgromadzenia podejmuje decyzje o przerwaniu Zgromadzema sesji w przypadku
stwie¡dzenia braku quorum w trakcie obrad, v,ryznaczajqc nowy termin sesji lub przewidywany termin jej
zwolania. Fakt przerwania ob¡ad oraz nazwiska Delegatów, którzy z przyczyÍ nieusprawiedliwionych
opuScili obrady, co spowodowalo jej przerwanie odnotowuje siq w protokole sesji.

s  1 1
Sesjp otwiera i obrady prowadzi Przewodnicz4cy Zgromadzenia, a w razie jego nieobecnosci lub gdy zachodzi
koniecznoóó zast4pienia go w obradach - Wiceprzewodnicz4cy.

$ 1 2
l. Otwarcie sesji nastQpuje po wypowiedzeniu przez Przewodmcz4cego obrad formuly: ,,otutieram sesjq

Zgromadzenia Zwiqzku Gmin Karkonoskich" .
2. Po otwarciu sesji. Przewodnicz4cy stwierdza na podstawie listy obecnosci prawomocnosé obrad, a w

prz,?adku braku quorum zamyka obrady, wyznaczajqc novvy termin sesji. W protokole odnotowuje siq
przyczyny, dlaktórych sesja siE nie odbyla.

$  1 3
l. Po stwierdzeniu prawomocnoóci obrad Przewodnicz4cy przedstawia do uchwalenia projekt porz4dku obrad.
2. Z wnioskiem o uzupelnienie, bEdZ zmianq w projekcie porz4dku obrad moze wystqlié kazdy z Delegatów

przed uchwaleniem porz4dku obrad sesji.
3. Na sesjiZarz4d sklada sprawozdanie ze swojej dzialalno6ci w okesie miEdzysesyjnym.

$ 1 4
l. Przewodniczecy Zgromadzenia prowadzi obrady wg uchwalonego porz4dku, przy czym w uzasadnionych

\,!rypadkach moze dokonaó zmian w kolejnoSci realizacji poszczególnych jego punktów, po uzyskaniu zgody
Zgromadzenia.

2. Przewodnicz4cy udziela glosu wg kolejnoSci zgloszeú, a w uzasadnionych przypadkach moze udzielié glosu
poza kolejnoSci4.

3. PrzewodniczEcy moáe przyjqé *yst4pienie Delegatów nie wygloszone na sesji do protokolu sesji,
in lormujqc o rym Zgromadzenie.

4. W ci4gu calej sesji Przewodnicz4cy udziela glosu w sprawie wnoszenia wniosków o charakterze
formalnlm, których przedmiotem szu
- stwierdzenie quorum,
- zakoúczeniedyskusji,
- zamkniQcie listy mówców,
- ograniczsnieczasuwystqrieniadyskutantów,
- tajnego glosowania,
- przeliczenia glosów,

5. Przewodnicz4cy podaje wnioski podjawne glosowanie,laóre zapadajqzwykl4 wiqkszoéci4 glosów.

$  1 5



l. Przewodnicz4cy Zgromadzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem i zachowaniem porz4dku obrad, w tym
zwlaszcza w odniesieniu do wyst4piei Delegatów oraz innych osób uczestnicz4cych w sesji.

2. Przewodniczqcy moze czynié Delegatom uwagi dotyczace tematu, formy i czasu trwania wyst4pieí na sesj i.
3. W przypadku stwierdzenia, ze w wyst4pieniu swoim Del€gat wyraZnie odbiega od przedmiotu obrad lub

macznie przehacza przeznaczory dla niego czas, Przewodnicz4cy mo 2e przywolaé Delegata ,do rzeczy". a
po dwukotnym przywolaniu - odebraó mu glos.

4. Jezeli tlesé lub sposób wyst4¡rienia, albo zachowanie D€legata w oczywisty sposób zaklóca porz4dek obrad,
b4dZ uchybia powadze sesji - Przewodnicz4cy przywoluje delegata,,do porz4dku" , a gdy przywolanie nie

. odnosi skutku, moze odebraó mu glos i fakt ten odnotowuje siE w protokole sesji.
5. Postanowienia ust. 2, 3 i 4 stosuje sig odpowiednio do osób spoza Zgromadzenia, które zachowaniem

swoim lub wyst4pieniami zaklócaj 4 porz4dek obrad, b4dZ naruszaj4 powagQ sesj¡.

$ 1 6
Po wyczerpaniu porz4dku obrad Zgromadzenia, Przewodnicz4cy koiczy je wypowiadaj4c form:ulg. ,,zamykam
sesjq Zgromadzenia Zwiqzku Gmin Kqrkonoskich " . Czas od otwarcia sesji do jej zakoiczenia uznaje siE za
czas trwania sesj i.

$ 1 7
l. Warunki organizacyjne niezbqdne dla prawidlowej pacy Zgromadzenia na sesji, dotycz4ce zwlaszcza

miejsca obrad oraz bezpieczeistwa Delegatów i innych uczestników sesji, a takze porzadku obrad po jej
zakoúczeniu zapewnia Biu¡o.

2. tJchwaly podpisuje Przewodnicz4cy Zgromadzenia lub Wiceprzewodniczqcy, który obradom
przewodniczyl.

3. Oryginaty uchwal ewidencjonuje siq i przechowuje wraz z protokolem sesji.
4. Uchwaty przekazuje sig wlaSciwym j ednostkom do realizacji.

4. TRYB GI-OSOWANIA

$ 1 8
l. Zgromadzenie stosownie do przepisów ustawy o samorzadzie gminnym podejmuje uchwaly w glosowaniu

jawnym lub tajnym bezwzglpdn4 wiEkszosci4 glosów statutowej liczby Czlonków Zgromadzenia.
2. Zgromadzenie mo2e ustalió przeprowadzenie tajnego glosowania.

s l e
1. W glosowaniu j awnym Delegaci glosuj4 przez podniesienie rgki. Za glosy wazne uznaje siE te, które oddano

,,za'' , ,,przectwko" oraz ,,wstrzymujece siQ".
2. W glosowaniu tajnym Delegaci glosuj4 kartkami, przy czym za glosy wazne uznaje siq te, które oddano w

kaZdorazowo okeSlony sposób i na kartach ustalonych dla danego glosowania.

$ 2 0
1. Glosowanie jawne przeprowadza Pvewodnicz4cy Zgromadzenia lub w przypadku jego nieobecnoSci,

Wiceprzewodnicz4cy.
2. Glosowanie tajne przeprowadza powolana na sesji komisja skrutacyjna, wybrana spoéród Delegatów.

$ 2 1
1. Na pierwszej sesji po wyborach Zgromadzenie wybiera Przewodniczqcego oraz mo2e wybraó

Wiceprzewodnicz4cego.
2. Przewodniczqcego Zgromadzenia wybiera sig spoÉród kandydatów zgloszonych przez Delegatów

uczestnicz4cych w sesji w glosowaniu tajnym.
3. W przypadku gdy Zaden z kandydatów nie uzyskal bezwzglqdnej wigkszoSci giosów, glosowanie powtarza

sig odrzucajEc kolejnego kandydata, który uzyskal w stosunku do pozostalych najmniejsz4liczbQ glosów, az
do pozostawienia dwóch kandydatów.

4. Wiceprzewodnicz4cego Zgromad,zenia wybiera sig odrEbnie w sposób okreSlony w ust.l i 2.
5. Wybór na stanowiska, o których mowa w ust. I i 3 stwierdza sig uchwalami: odrgbnie dla wyboru

Przewodnicz4cego, odrEbnie dla wyboru Wiceprzewodnicz4cego i wyboru Przewodnicz4cego Komisji
Rewizyjnej.



s22
1. Zgromadzenie mo2e dokonaé w toku kadencji, w trybie wlaSciwym dla wyboru, zmian na stanowiskach, o

k tó rychmowaw$23.
2. W przypadku zloZenia rezygnacji pruez Delegafa zajmuj4cego jedno ze stanowisk wymienionych w $ 23,

Zgromadzeme decyduje o przyjqciujego rezygnacji zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

3. Sprawy zwi4zane z wyborem i zmianami w skladzie Komisji Rewizyjnej stanowi4 odrqbny punkt porz4dku

obrad sesji.

$ 2 3'Delegaci maj4 obowi4zek czynnie uczestniczyó w sesjach Zgromadzenia i pracy organów Zgromadzenia, do
krorych zostali wybrani lub powolani.

n t +
Kazdy Delegat moze domagaé siE wniesienia pod obrady sesji spraw, które wynikaj4 z postulatów Rady
delegujacej.

$ 2 5
1. Delegaci stwierdzaj4 swoj4 obecno5ó podpisem na liScie obecnoSci.
2. W razie niemoznoéci uczestnictwa Delegat powinien nie póZniej niz w ci4gu 3 dni od ich planowanego

terminu usprawiedliwió swoj4 nieobecnoÉó przed Przewodnicz4cym Zgromadzenia lub
Wiceprzewodnicz4cym.

$ 2 6
Delegaci korzystaj4 z ochrony prawnej przewidzianej dla funlcjonariuszy publicznych

527
1. W celu wziEcia udzialu w sesji, posiedzeniu Komisji, a takze w innych sprawach zwi4z'anych z pracamr

Zgromadzenia lub wykonywania obowi4zków wynikaj4cych z mandatu, Delegatowi przysluguje na ten czas
zwoln ienie od pracy zawodowej.

2. Podstawq do czasowego zwolnienia, o którym mowa stanowi otrzymane pÍzez Delegata zawiadomienie lub
zaproszenie zawieraj4ce okreÉl€nie terminu i charakteru pracy, któr4 ma wykonaó

$ 2 8
Delegat otrzymuje z budzetu Zwi4zku Gmin Karkonoskich diety i zwrot kosztów podrózy na zasadach
okreÉlonych uchwal4 Zgromadzenia.

$ 2 e
l. Przewodnicz4cy Zgromadzenia udziela Delegatom pomocy zwi4zanej z realizacj4 posiadanych przez nich

praw i w uzasadnionych wypadkach podejmuje stosowne interwencje.
2. We wszystkich sprawach zwi4zanych z ochron4 prawn4 i innymi uprawnieniami Delegata, Delegaci mog4

siq zwracaó bezpoSrednio na sesji do Przewodnicz4cego ZgÍomadzenra.

$ 3 0
l. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej polowa ogÓlnego

skladu Komisji.
2. Posiedzeniom przewodniczy Przewodnicz4cy Komisji, a w razie jego nieobecnosci Zastqpca.

$  3 1
Przewodnicz4cy Zarz4du SciSle wspótpracuj4 z Przewodniczqcym Zgromadzenia w sprawach zwiqzanych z
przygotowaniem organizacyjnym imerytorycznym sesji, szczególnie zaS projektów uchwal oraz niezbEdnych
materialów i informacji.

5. OBSI-UGA ZGROMADZENIA

$ 3 2
1. Obslugq Zgrom adzenia, Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Delegatów zapewnia Biuro.



2. Organem prasowym Zgromadzenia jest Biuletyn Zwi4zku Gmin Karkonoskich, którego kolpofaz jest
bezplatny, a koszt wydawnictwa pokrywanyjest z budZetu Zwi4zku Gmin Karkonoskich.

PITZF ]W¡ ]DNI  C :ZACJ \
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Zal4cznik Nr 2
do Statutu Zwiqzku Gmin Karkonoskich

REGULAMIN
Z ARZ |DU ZW I AZKU GVIIN KARKO N O S KI C H

I .  POSTANOWIENIA OGÓLNE

$ 1
Regulamin Zarz4du okesla organ\zacje wewngtrzn4 oraz tryb pracy Zarzqdu, w tym zasady wykonywania
uchwal, oraz podejm owania uchwal przez Zatzqd.

$ 2
l. ZarzEd jako organ wykonawczy ZwiEzkl dz\ala z zachowaniem kolegialno5ci.
2. Ograntczenra kolegialno6ci w dzialaniach Zarzqdu doprszczalne s4jedynie w przypadkach okeólonych w

ustawach.

II. ORGANIZACJAWEWN4TRZNAZARZADU

$ 3
Zarz,qd.7.wia.z.ku sklada siQ z W(itów i Br¡rmistrzów czlonkórv Zwia¡zku.

$ 4
Czlonek Zarzqdt nie moze +Eczyé tej funkcj i z funkcj4 przewodnicz4cego stalej komisji.

Do zadaú Przewodn tczqcego Zarzqdu nale2y:
a) organizowanie pracy Zarzqdt,
b) przewodniczenie obradom Zarz4du,
c) teprezentowanie Zatz4dt na zewnqfrz,

L Organizowanie pracy Zarz4du obejmuje:
a) przygotowanie projektu obrad Zarz4du,
b) okreÉlenie czasu i miejsca posiedzeñ Zarz4du,
c) dostarczanie czlonkom Zarz4du materialów dotycz4cych punktów porz4dku obrad,
d) zapeu,nienie obslugi kancelaryjno - biurowej posiedzeri ZarzEdu,

2. Przewodniczenie obradom obejmuje:
a) referowanie spraw objEtych porz4dkiem obrad lub Wznaczenie innych czlonków Zarz4du do

zreferowania takich spraw,
b) otwieranie i zamykanie dyskusji nad poszczególnymi punktami porz4dku obrad,
c) ustalanie kolejno3ci zabierania glosu przez uczestników dyskusji,
d) zatzqdzame glosowaú nad dyskutowanymi kwestiami,

3. Reprezentowaníe Zarzqdu na zewn4trz obejmuje:
a) przygotowywanie sprawozdaú z d zialalnoÉci ZNz4du,
b) przyjmowanie uwag i wniosków dotyczqcych dzialalnoíci Zarzqdu,
c) reprezentowanie Zanqdu w postQpowaniach s4do\4ych i administracyjnych, o ile z przepisów prawa i

ustaw nie wynika nic innego,

$ 6
l. Do obowi4zku ZastQpcy Prz€wodnicz4cego Zarzqdl nalezy podejmowanie czynnoSci okeólonych w $ 5 na

podstawie upowaznienia udzielonego przez Przewodniczqcego Zarzqdt albo w przypadku podjgcia przez
ZaruEd. niezv't+ocznych dzialah pod nieobecno5é Przewodnicz4cego Zarzqdl lub wynikaj4cy z innych
pf zy czy \ br ak moZliwoSci dzialai Przew odniczqcego Zar z4du.

2. Koniecznoéó podjpcia przez Zarz4d niezwlocznych dzialah wymaga stwierdzenia w formie uchwal¡r
Zaru4dt.

6 7



Do obowi4zku czfonka ZaftEdu nalezy.
a) udzial w posiedzeniach Zarzqdu,
b) realizac¡a zadai rvynikaj4cych z uchwal,
c) skladanie oSwiadczeri woli w imieniu gminy na podstawie imiennych upowazniei wynikaj4cych z

uchwal Zaruqdt,
d) przygotowanie materialów na posiedzenie ZarzEdu,
e) real\zacja zadaú powierzonych przez Zarzqd.

III. TRYB PRACY ZARZ,{DU

s 8
1. Zarzqd obraduje i podejmuje rozstrzygnigcia na posiedzeniach zwolywanych w miarg potrzeb, nre rzadziej

jednak niz raz w miesiqcu.
2. W sprawach nie cierpi4cych zwloki zwi4zanych z bezpoérednim zagro2emem interesu publicznego

Przewodniczqcy Zarz4du podejmuje czynnoóci nalezEce do kompetencji Zarz4du.
3. Postanowienie w ust.2 nie dotyczy stanowienia przepisów Zwi4zku w formie zarzqdzei porzqdkowych.
4. CzynnoSci podjgte w trybie okeSlonym w ust.2 wymagaje zatwierdzenra na najblizszym posiedzeniu

Znz4d't.

$ e
l. Przewodnicz4cy Zarzqdu, jego zastgpca oÍaz czlonkowie Zarz4du mog1zostaé indywidualnie zobowi4zani

tchwalq Zarzqdu do podejmowania w imieniu Zarz4du oke3lonych czynnoéci lez4cych w zakesre
prawnym okreslonych zadai Zarzqd't.

2. Osoby, o kiórych mowa w ust.l przedkladaj4 Zarzqdowi sprawozdanie z wykonanych czynnoóci na
naj bli2szym pos ied zent t Zar z|du.

IV. POSIEDZENIAZARZ,{DU

$ 1 0
PosiedzentaZarzqdu zwohtje, oraz przewodniczy j ego obradom Przewodnicz4cy Zarzqdu lub upowazniony
przez niego zastgpca.

$  1 1
ZastQpca Przewodnicz4cego zwoluje posiedzenia Zarz4dt oraz przewodntczy obradom Zarz4du takze wówczas
gdy z obowi4zuj4cych przepisów prawa wynika obowi4zek podjgcia przez ZanEd rozstrzygnipcia, a
Przewodnicz4cy nie jest obecny albo z innych przyczyn nie moze udzielié upowaznienia swojemu ZastQpcy

$ 1 2
Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzqdu musi zawieraé informacjE o czasie, miejscu i przewidywanym porz4dku
obrad.

$ 1 3
l. W posiedzeniu Zarzqdr uczestniczE:

a) Przewodnicz4cyZan4ú),
b) Czlonkowie Zarz4du
c) inne osoby upowaZnione,

2. W posiedzeniu Zarzqdt majqprawo uczestniczyé Przewodnicz4cy Zgromadzenia, Przewodnicz4cy Komisji
Rewizyjnej oraz Przewodniczqcy Komisji Programowej bez prawa udzialu w glosowaniu.

3. Do udzialu w posiedzeniach Zarzqdu mogq zostaé zobowi4zani inni pracownicy lub kierownicy gminnych
jednostek organizacyjnych wlasciwi ze wzglQdu pzedmiot obrad.

4. Do udzialu w p osiedzeniach Zarzqdu mog4zostaó zaproszone inne osoby, a w szczególnoóci Radni.

$ 1 4
Z posiedzen ZarzEdu sporzedzane s4 protokoly.

6 1 5



W protokolach z posiedzei Zarzqdt podaje siQ imiona i nazwiska czlonków Zarzqdt uczestniczqcych w
posiedzeniu, natomiast jezeli uczestnicz4 inne osoby w posiedzeniu Zanqd\ równiez podaje siQ ich imiona i
nazwiska oraz wskazuje w jakim charakterze te osoby uczestniczyty w posiedzeÍiu Zarzqdu.

$ 1 6
l. Protokól z posiedzenia Zarz4du powinien oddawaó wierny przebieg posiedzenia, a zwlaszcza przebieg

dyskusj i nad podej m owanyrni przez Zarz4d rozstrzygniec iami.
2. Protokól z posiedzei ZarzTd\ podpisuj4 wszyscy czlonkowie Zarz4du uczestnicz4cy w danym posiedzeniu.

$ 1 7
l. Zarzqd moze udostQpnié protokoly ze wszystkich posiedzeú do wgl4du.
2. Takie samo Z4danie moze skierowaé do Zarzqdt Komisja Rewizyjna, wówczas upowaznieni do wgl4du do

protokolu mog4 byé wylecznie czlonkowie Komisji Rewizyjnej lub osoba wystQpujqca na wniosek Komisji
Rewizyjnej w charakterze bieglego.

v. ROZSTRZYGANIE

$  1 8
l. Zarz4d podejmuje rozstrzygniEcia w formie uchwal.
2. Zarzqd rozstrzyga w fo¡mie uchwal wszystkie sprawy naleZ4ce do jego kompetencji, wynikaj4ce z ustaw

przepisów prawnych wydanych na podstawie i w granicy upowaZnieú ustawowych.
3. Oprócz uchwal zawierajecych rozstrzygniqcia , ZarzEd mo^e podejmowaé inne uchwaly, zawieraj4ce w

szczególnosci opinie. oceny i stanowiska Zarz4du.

$ l e
Inicjatywa uchwalodawcza przysluguje czlonkom ZaruEdt.

$ 2 0
W sprawach wymagaj4cych rozstrzygni ecia Zarzqd!, kdzdy czlonek glosuje wedlug wlasnego przekonania.

$ 2 1
O ile ustary nie stanowi4 inaczej , uchw aly ZarzEd\ podpis,Jje Przewodnicz4cy Zarzqdu .

822
1. Biuro prowadzi rejestr podjQtych uchwal ZaftEdt.
2. Rejestr uchwaijest jawny.

vL zASADy WYKONYWANIA UCHW AL ZARZ4DU

$ 2 3
O sposobie wykonywania uchwal Zarz4du rozstrzyga Zan4d, o ile sam Zarzqd nie okre3la zasad wykonywania
swojej uchwaty.

524
Ohe!;lenie przez Zarz4d sposobu rykonywania uchwa] obejmuje w szczególnoSci:

a) ustalenie terminu wykonania uchwaly,
b) okeÉlenie érodków niezbqdnych do wykonania uchwaly,
c) wskazanie osób lub instlucji odpowiedzialnej za realizacjq uchwaly,

Przewodnicz4cy Zarz4du sklada na ka2dej sesji sprawozdanie z wykonania dzialaú podjQtych na posiedzeniu
ZarzEdt.

I )RZE N I C Z , X C A
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Z^l4cznik nr 3

do Statutu Zwi4zku Gmin Karkonoskich

REGULAMIN
KOMISJI REWIZYJNEJ ZWIAZKU GMIN KARKONOSKICH

I. PosrANowIENIa ocólNo

$ 1
Regulamin Komisji Rewizyjnej Zwi4zku Gmin Karkonoskich okreÉla zasady i tryb jej dzialania.

$ 2
1. Komisja Rewizyjna Zwi4zku Gmin Karkonoskich - zwana dalej Komisj4 jest komisj4 powolan4 w celu

kontrolowania dzialalnoici Zarzqdu i Biura oraz jednostek organizacyjnych Zwi4zku.
2. Celem dzialañ kontrolnych jest dostarczenie Zgromadzeniu informacji niezbqdnych dla oceny dzialaú

Zarzqdu, Brura lednostek organizacyjnych Zwiqzkt, zapobieganie niekorzystnym zjawiskom oraz pomoc w
usuwaniu tych zjawisk.

3. Komisja bada i ocenia, na polecenie Zgromadzenta, materialy z kontroli dziaialnoSci Zarz4du, Brura t
jednostek organizacyjnych Zwi4zku dokonywanych przez inne podmioty do tego upowaznione.

$ 3
Komisja podlega Zgromadzeniu.

II. SKLAD KOMISJI REWIZYJNEJ

$ 4
l. Komisja sklada sig z Przewodniczqcego oraz z co najnlniej dwóch czlonków wybieranych z poóród

czlonJ<ów Zgromadzen ia. uchwalq Zgromad¿enia.
2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mog4 pelnió funkcji przewodnicz4cego lub zastgpcy Zgromadzenia

oraz Czlonka ZarzqdLr.
3. Mandat Czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku wygaénipcia mandatu delegata lub wyboru na

funkcje wymienione w punkcie 2.

$ 5
Komisja dziala na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez Zgromadzente.

$ 6
1 Przewodnicz4cy Komisji organizuje pracq komisji i prowadzijej obrady.
2. Poza posiedzeniami, o których mowawust.l, Pzewodniczqcy Komisji zwofuje, w miarQ potzeb, z wlasnej

inicjatywy oraz na pisemny wniosek Przewodniczqcego Zgromadzenia.
3. Przewodnicz4cy Zgromadzenia o¡az Czlonkowie Komisji skladaj4cy wniosek w sprawie zwolania

posiedzenia Komisji zobowi4zani s4 wskazaó we wniosku przyczyne jego üozenia.
4. Przewodnicz4cy Komisji mo2e zaprosié na posiedzenie Komisji Delegatów nie bqd4cych Czlonkami

Komisji oraz osoby wystqpujece w charakterze bieglych lub ekspertów.
5. W posiedzeniach Komisji mogE braé udzial tylko jej Czlonkowie oraz osoby zaproszone.

o /
Komisja sklada sprawozdanie Zgromadzeniu w terminie do koúca I kwaftalu kazdego roku.

$ 8
Kornisja prowadzi nastEpujqce rodzaje kontroli:
1) kompleksowe - obejmuj4ce caloéó dzialalnoÉci kontrolowanego podmiotu
2) problemowe - obejmuj4ce wybrane zagadnienia z zakresu dzialalnoéci kontrolowanego podmiotu,

stanowi4ce niewielki fragment jego dzialalnoÉci.



3) sprawdzaj4ce - podejmowane w celu ustalenia czy wyniki poprzedniej kontroli zostaly uwzglQdnione w
dzialahoéci jednostki.

$ e
l. Kontroli kompleksowych dokonuj4 w imieniu Komisji zespoly kontrolne skladaj4ce siE z co najmniej z

dwóch Czlonków Komisji.
2. Kontrole problemowe i sprawdzai4ce mog4byó przeprowadzane przez jednego czlonka Komisji.
3. Kontrole przeprowadzane s4 na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez przewodntczqcego

Komisji, okreslaj4cego kontrolowany podmiot, zakes kontroli oraz osoby (ojobQ) wydelegowane do
przeprowadzenia kontroli.

4. Kontroluj4cy zobowi4zani s4 przed przystqpieniem do c4rnnoéci kontrolnych okazaé kierownikowi
kontrolowanego podmiotu upowaznienie, o którym mowa w ust.3.

$ 1 0
l Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiqzany jest zapewnió warunki i Srodki niezbgdne do

prawidlowego przeprowadzenia kontroli, w szczególnosci powinien przedlozyé na zqdane kontroluj4cych
dokumenty i materialy konieczne do przeprowadzenia kontroli oraz umozliwió 1,,,stgD do obiektow I
pomieszczeú kontrolowanego podmiotu.

2. Na z4danie kontroluj4cych, kierownik kontrolowanego podmiotu zobowi4zany jest udzielié ustnych i
pisemnych wyjaSnieú.

3. obowi4zki, o których mowa w ust.l i 2, przypisane kierownikowi kontrolowanej jednostki, mog4 byé
wykonywane za poórednictwem podleglych mu pracowników, na podstawie udzielonego im upowaznienia.

4. Zasady udostqpnienia wiadomoóci stanowi4cych tajemricQ paústwowE lub sluzbow4 ieguluj4 powszechnie
obowi4zuj4ce przepisy prawa.

$  1 1
l. w terminie 10 dni od dnia zakoírczenia kontroli, kontrolujqcy sporz4dzaj4 protokól pokontrolny, który

powinien zawieraé:
a) nazwQ i adres kontrolowanego podmiotu,
b) imiE i nazwisko kontroluj4cego (kontroluj4cych),
c) datQ rozpoczQcia i zakoírczen\a czynno5ci kontrolnych,
d) okeólenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objgtego kontrola
e) imig i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,
f) przebieg i wynik czynnoSci kontrolnych , a w szczególnoéci wnioski kontroli wskazuiace na

stwierdzone nieprawidtowo3ci w dzialalnoéci kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie dáwodów
potwierdzaj4cych ustalenia zawarte w p¡otokole,

g) datQ i miejsce podpisania protokolu,
h) podpisy kontrolui4cego (konhoruiqcych) i kierownika kontrorowanego podmiotu rub wzmiankE o

odmowie podpisania protokolu z podaniem przyczyn odmowy.
2. Protokól pokonÍolny sporzqdza siE w trzech egzemplarzach, które otrzymuiE: przewodniczt4ay

Zgromadzenia, Przewodnicz4cy Komisji i kierownik kontrolowanego podmiotu.

$ 1 2
I W przypadku odmowy podpisania protokolu przez kierownika kontrolowanego podmiotu lub przez czEié

kontroluj4cych, osoby te s4 zobowi4zane do üozenia, w terminie trzech dni, pir",nnego wyjasnienia jej
przyczyty.

2 WyjaÉnienia, o których mowa w ust. I sklada sip na rgce przewodnicz4cego Komisji. Jezeli podpisania
odmówil Przewodnicz4cy Komisji, sklada on wyjaénienia na rgce przewodnic zqcego zgromadzeiia .'

3 Kierownik kontrolowanego podmiotu moze dozyó na rece Przewodnicz4cego Zgromádzenia, w terminie 7
dni od dnia przedstawienia mu protoko:lu pokontrolnego do podpisania, uwagi dotycz4ce kontroli i jej
wyników.

$ 1 3
l. Zarz4d przeklada Komisji do zaopiniowania sprawozdanie z wykonania budzetu najpóZniej do dnia 3l

marca kazdego roku, po roku budzetowym.
2. Komisja opiniuje wykonanie budzetu i wystQpuje z wnioskiem do Zgromadzenia w sprawie udzielenia lub

nie udzielenia absolutorium Zarz4dowi.
3. Przewodnicz4cy Komisji przek{ada opiniE i wniosek, o których mowa w ust. I na rEce przewodnicz4cego

Zgromadzenia najpózniej do l0 kwietnia po uplywie roku budzetowego Wniosek w sprawie absolutorium
ralezy przed\oLryó do zaopiniowania Regionalnej Izbie Obrachunkowej.



4. Z posiedzenia Komisji nalezy sporz4dzió protokót, który powinien byó podpisany przez wszystkich
Czlonków Komisji uczestniczAcych w posiedzeniu.

I  l<zi; , I - )  N ICZACA
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Zalq(zÍ¡k nr 'l

do Statrlu T,lviqzku Gmin K:¡rkonoskich

REGULAMIN
KOMISJI PROGRAMOW E J ZW | 4IZKU G MIN KARKON OSKTCH

T. POSTANOWIENIA OGÓLNE

$ 1
ñegulamin l(o*isji progranrowej Zwi*zku Gmin Karkonoskich okresla zasady i tryb jej clzialania

6 2
i" romisja prograrnowa Zwi4zku cmin Karkoroskjch - zwana dalei Komisirl iest konrisiq porvola¡4 w celu:

a) w¡,pracorvywania kie¡unkórv dzialañ i rozwoju Zwi4zku Gmin Karkolloskich'

¡j *itury*unlu sposobów i metod dzia+ania Zrvi4zku Gntin Ka¡konoskich r.v reaiizacji zadat'r i wdra2ania

projektów.
2. Kornisja lealizuje powyzsze cele poprzez:

a¡ o¡nio*anió pin¡citow uch"at 2grornadzcnia dot-vcz4cych kierunk<lw dzialaó i rozrvoj u Zwi4zku Grrin

Karkonoskich, przetlklarlanych prze z czlonków Zwi4zku Ornin Karkonoskich

b) opracou'anie i przedstawicnie do uchwalenia Zgromadzeniu Zwiqzku Gnlin Karkonoskich ranlo\rysgo

programu pracy liotnisji na bie24cQ kadcncj Q,
c) przedstawienie propozycji komisji do roc;ircgo planu trrracy Zu'i4zku

cli przeclstawianie Zgrornatlzeniu propoz-vcii uchrval i wniosków do realizacji'

ej izlonkowie komisj i uprawnieni s4 do uzyskiwania niezbpdn¡'ch do ich pracy informacii od zarzqdu'

Dyrektora i GlÓwnego KsiQgowego ZwiEZku Gmin Karkoroskich.

1 i 3
Komisja podlega Zgromadzeniu.

' 
II. sKt AD KoMtsJt PR0GRAMOwBJ

$ 4
i. Komisja sklada siq z sze(ciu czlonków delegatów clo Zgrontadzenia Zlvi4zku Gmin Karkonoskich.

2. Konrisja sposród srvego skladu wybiera ZastQpcA Przelvodniczqcego
3. Mandit Cilonka Kornisji progmmowej rvygasa ', prz¡'padku r.v¡,gaÉniEcia mandattt delegata.

: J

Konisja dziala na podstawie pl¡nü pracy zatwierdzonego pvez 7'gr<tnadzenie'

$ 6
l .

2.
3 .

Zwyczajne posiedzenia Komisji oclbyrvaj4 si9 rówllolegle z posiedzeniatni Zarz4dLr zrvi4zku Grnin

raikonóskictr, po kórych to posieclzeniach odbyrva siE sesja Zgromadze''ia Zrvi4zku Gmi| Karkonoskich.

Przewodniczqcy l(onisji orgarlizuje praca komisji i prouadziiej obrady'
Poza posiedzeliami, o których mo\rya w ust.l, Przewodniczqcy I(ourisji zwoluje. lv rnia¡9 polrzeb. z w{asneJ

inicjaiyrvy oraz na pisernny *,niosek p'zervodnicz4cego Zgronradzenia nadzwyczajle posiedzenia Kornisji.

erzéwodiicz4cy 2gromadz-eaia ol.az Czlonkorvie l(o'risji sktadajEcy wnjosek rl sprawie zrvo{ania

nudr-wycra¡nego poiie¿zenia Kornisji zobowi4zani si¡ rvskazaó ',e wuiosku przycz¡,nq jego z,lo2enia. .
przewóriniáz4iy komisji moze zaprosié na posiedzenie Kornisji osoby wystQprtj4ce rv charakterze bieglych

lLrb ekspertów.

4 .

5 .

$ 7
komisja skla¡la sprarvozdanie roczne ze swojej pracy Zgrotnadzeniu r¡, terrninie do koica I kwart¡rhr kazdcgo

roku,

$ 8



Z posiedzeni* Kornisji naleZy sporz4dzió protokd, l(lóry powinien byó pcrdpisany przez wsz-ystliich Czlonkórv
Konrisji rruzcstnicz4c¡ ch rr posicrJzcnirr.
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